Анализ работы Управляющего совета 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – 
средней общеобразовательной школы № 5 г. Орла
за 2022-2023 учебный год
Управляющий совет Школы – это коллегиальный орган управления Школой, состоящий из
избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческие (властные)
полномочия, определенные уставом Школы, по решению ряда важных вопросов
функционирования и развития Школы. Совет представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, т.е. обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Школы.
Основные функции Совета следующие:
 согласование профилей обучения;
 согласование локальных актов Школы в пределах своей компетенции;
 согласование от имени Школы с учредителем программы развития Школы и ее
утверждение, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
 согласование режима занятий обучающихся;
 принятие решения об установлении требований к одежде обучающихся в соответствии с
требованиями, утвержденными уполномоченными органами государственной власти Орловской области;
 согласование локального акта о порядке создания, организации работы, принятия
решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения; 
 содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и
развития Школы;
 участие в подготовке ежегодного отчета о деятельности Школы, отчета Школы о
результатах самообследования;
 контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда
в Школе;
Общее количество членов Совета – 19 человек. В состав Совета входит директор Школы.
Представитель учредителя (1 человек) назначается учредителем. Также в состав Совета
кооптируется 1 представитель местной общественности, экономики, науки, культуры – из числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии Школы.
Количественный состав избираемых членов Совета от различных категорий участников
образовательных отношений следующий:
- Прокофьева Е.П. - председатель УС
- От трудового коллектива: Цуканова Е.А. (директор школы), Полушкина О.В. (председатель профкома), Власова Е.Ю. (секретарь УС), Бирюкова Н.В. (учитель физики), Грачева Т.О. (учитель начальных классов), Жиженко О.Н. (учитель русского языка и литературу).
- От учащихся: Вилкова У. Г., Тихомирская С. М., Постникова А.А., Волковой А.А.
- От родителей: Васина Н.В., Сорокина О.В., Кузнецова Н.И., Толкунова Н.В., Федорчук Е.В., Ноздрина В.В.
- Кооптируемые члены УС: Щекотихин Е.Е. почетный гражданин города Орла
Срок полномочий Совета – 1 года. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае
равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. На заседании Совета ведется протокол, в котором указываются время проведения заседания, количество человек, присутствующих на заседании, повестка дня, вопросы, поставленные на голосование, принятые решения. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем заседания, которые несут ответственность за достоверность протокола. Протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Школы. 
За 2022-2023 учебный год прошло четыре заседания Управляющего совета. Цель работы Совета – содействие созданию в школе эффективных условий организации
образовательного процесса.
Приоритетными задачами Управляющего Совета школы являются:
 Определение основных направлений развития школы;
 Содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации
образовательного процесса;
 Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в школе;
 Содействие работе школы за счет рационального использования выделяемых бюджетных
средств и привлечения внебюджетных средств.
Члены Управляющего совета традиционно встречаются с членами родительских комитетов
классов, где родители школьников рассказывают о своих пожеланиях и потребностях. Управляющий совет совместно с администрацией школы проводит анализ представленных
потребностей в приобретении мебели, оборудования, компьютерной техники, информационных программ, в проведении ремонта и т.д. Работа Управляющего совета позволила реализовать основные принципы Программы развития школы – открытость образовательного пространства, максимальное выполнение школой запросов социума.
На заседаниях Управляющего совета рассматривались следующие вопросы:
1.Организация и проведение выборов нового состава Управляющего совета.
2.Утверждение годового перспективного плана работы УС.
3. Определение состава постоянных комиссий УС.
4. Итоги 2021-2022 учебного года.
5. О проведении совместных с родительской общественностью праздников, спортивных мероприятий (в течение года), образовательных экскурсий в течение текущего учебного года и оказании содействия в их организации и проведении. 
6. Утверждение перечня платных дополнительных образовательных услуг.
7.Рассмотрение и согласование локальных актов нормативно правовой базы, регулирующих учебно-воспитательный процесс школы, в части компетенции УС.
8. Об охвате учащихся горячим питанием, об организации родительского контроля за качеством питания обучающихся. Контроль соблюдения санитарно-гигиенического режима при организации горячего питания в школе.
9.Согласование направлений расходов на новый финансовый год.
10. Работа по профилактике детского травматизма.
11. Организация внеурочной занятости обучающихся.
12. Проверка соблюдения законных прав и интересов детей с ОВЗ и детей-инвалидов.
13. Преимущества работы при использовании ФГИС «Моя школа». Организация подключения к платформе ФГИС «Моя школа».
14.Об итогах исполнения бюджета.
15. О результатах проверки: соблюдения санитарно-гигиенического режима при организации горячего питания обучающихся.
16. Итоги родительского контроля по вопросам организации питания обучающихся.
17. Контроль родителей успеваемости своих детей, соблюдения ими Устава школы и правил внутреннего распорядка.
18. Рассмотрение и согласование локальных актов нормативно правовой базы, регулирующих вопросы обработки персональных данных участников образовательного процесса.
19. Определение перспективных направлений развития учреждения образования, рассмотрение планов работы учреждения образования на 2023/2024 учебный год:
 - рассмотрение проектов документов, регламентирующих режим работы ОО, учебные планы,  
- организация дополнительного образования детей, 
- платных образовательных услуг на новый 2023-2024 учебный год.
- согласование профилей обучения СОО на новый 2023-2024 учебный год.
20. Изучение вопроса об организации отдыха и занятости учащихся в летний период.
21. Организация деятельности обучающихся в рамках федерального проекта «Движение первых»
22. Преимущества работы при использовании платформы «Сферум». Организация подключения к платформе. 
23.Об организации общешкольных мероприятий, посвящённых праздникам «Последний звонок», «Выпускной».
В новом 2023-2024 учебном году планируется уделить особое внимание в работе Управляющего Совета таким направлениям, как укрепление материально – технической базы школы, обеспеченность учебниками и организация досуговой деятельности учащихся школы.
Проблемы:
1. Низкий уровень привлечения внебюджетных средств.
[bookmark: _GoBack]2. Недостаточное участие Совета в реализации Программы развития школы.
3. Недостаточное информирование родителей о работе Управляющего Совета.
Задачи на 2023-2024 учебный год:
1. Организовать качественную работу по привлечению внебюджетных средств.
2. Принять участие в деятельности школы по вопросам повышения качества образования.
3. Постоянно публиковать на школьном сайте информацию о решениях Управляющего
совета.
