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образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
- принятие Плана работы Учреждения,  учебного плана, режима работы Учреждения;
· выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
- внедрение в практическую деятельность педагогических работников Учреждения достижений педагогической науки и инновационного педагогического опыта, современных образовательных технологий;
-выявление, обобщение, распространение и внедрение передового опыта педагогических работников Учреждения;
- принятие решения о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля,  итогового контроля и  промежуточной аттестации обучающихся в учебном году;
-принятие решения о награждении учащихся, в том числе медалями «За особые успехи в учении»;
- направление обучающихся Учреждения с согласия родителей (законных представителей) на психолого-медико-педагогическую комиссию;
- принятие решения о переводе учащихся в следующий класс, условном переводе, оставлении на повторное обучение, переводе на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану;
- принятие решения о допуске выпускников 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации;
- принятие решения о выдаче аттестатов об основном общем и среднем общем образовании;
- принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения в случаях,  предусмотренных действующим законодательством;
- принятие решения о награждении и стимулировании работников Учреждения;
· делегирование представителей от педагогов в Управляющий Совет Учреждения;
- принятие окончательного решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.
3. Организация работы Педагогического совета. 
Педагогический совет вправе принимать решение, если на его заседании присутствуют не менее двух третей списочного состава педагогических работников Учреждения. Решение Педагогического совета считается правомочным, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогических работников Учреждения. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решение Педагогического совета, утвержденное приказом директора Учреждения, является обязательным для исполнения. Заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 раз в год в соответствии с планом, являющимся составной частью Плана работы Учреждения. Внеочередные заседания Педагогического совета, в случаях, не терпящих отлагательств, созываются директором Учреждения или проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. 
Ход Педагогического совета и его решения оформляются протоколами.
 Нумерация протоколов ведется от месяца, предшествующего началу учебного года. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.
Педагогический совет в лице его председателя может выступать в рамках своих полномочий от имени Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе имеет право обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами.
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3aceJaHUuM Iearorn4ecKoro
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ITpotokon Ne 2 ot 05.11.2015r

. Komenena
05.11.2015r.

MHNOJOXEHUE
o Ileparornueckom coperte
MYHHUHIAJBLHOTO 010/’KETHOT0 06111€06pa30BaTeILHOIO yUpeKACHHS -
cpeaneil o6meoGpazoBaTebHOI wWKoabI Ne 5 r. Opaa

1. O6uue mostoKeHHUs.

Hacrosmee ITonoxxenue pazpaboTaHo B COOTBETCTBUH ¢ 3aKOHOM P® «O6
00pazoBaHuM», Y CTaBOM yUpeKJEHHS.

[Tenaroruueckuii coBET - MOCTOSHHO AEHCTBYIONINH KOJIIErHATbHBIH opras
ynpaBieHus YupexxaenueM. [lenarorudeckuii coBeT (yHKIHOHMpYeT B LesiX
PasBUTHSI ¥ COBEPIICHCTBOBaHUSA OOPAa30BATENBHOM JESTENLHOCTH YUpexkIeHH s,
TOBBIIICHUST  NPO(ECCHOHANLHOTO ~ MacTepcTBA M TBOPYECKOTO  pocTa
1eJarorn4eckiux pabOTHUKOB YUpesKIeHHS.

B cocrag Ilenaroruyeckoro coBera BXOST BCe MeJarornyeckie paboTHUKN
Vupexenus. B HeoOXOAUMBIX Ciy4asx Ha 3acefaHus Ilelarorm4eckoro coBeTa
MOTYT TIPUITIAIIATHCS IPECTABUTENN OOIECTBEHHBIX OpraHU3aLHi, YUPEKIEHHUII,
B3aUMOJIEUCTBYIOIIMX C YUpeXJeHHeM, aAMUHUCTPATHBHO - BCIIOMOTATeNbHBII,
obciyxualomuil  nepcoHan Yupexsienus, npencraBurenu CoBeTa poauTelei,
Cosera ywamuxcsi, ydamuecs M (MJIM) POIUTENH (3aKOHHBIE IMPeJCTABUTEINH)
obywaromuxcs ~ YypexcaeHus.  Jluma, OpuIVIalleHHble  HA  3acelaHHe
[Terarornyeckoro coBeTa, MONB3YIOTCS IPABOM COBEILATENLHOTO FoJI0ca.

Ilpencenarenem  Ilemarormyeckoro — coBera  sBISETCS  JHPEKTOP
Yupexnenus. [lenarorudeckuii coBer u36HpaeT MmyTeM OTKPHITOIO TOJOCOBAHHS
13 CBOEI'0 COCTaBa CeKpeTapsl.

Cpok nonHomounii cexperapst [lemaroruueckoro cosera — 1 rog.

2. Komnerennun Ilexaroruyeckoro cosera.

K xomnerenuuu Ienarornueckoro coeta YupesxaeHus OTHOCATCSL:

- NpUHATHE JIOKATBbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB YupexIeHHs (TOJOKEHUIH,
TMPaBUIT), pEraMeHTUPYIONINX OpPraHU3alHio 00pa30BaTeNbHOM AeITeNbHOCTH;

- npuHATHE 00pa3oBaTeNbHBIX IMPOrpaMM  YUpeXkKIeHHs, IIPOrpaMMbl
pa3BUTHS YUPEIKIACHUS;

- ONpejieJieHHe CIMCKa YYeOHHMKOB B COOTBETCTBHHM C YTBEPIKIAEHHBIM
(enepanbHbIM nepevHeM y4eOHMKOB, PEKOMEHIOBAHHBIX K HCIIONB30BAHHIO HPH
peanu3auyy  MMEIONIMX TOCYAApCTBEHHYIO aKKPEIMTALMI0 00pa3oBaresbHbIX
NporpaMM  HAa4aJbHOTO OOLIEro, OCHOBHOrO OOLIEro, CpejHero oOIIero
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