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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении – средней образовательной школы № 5 
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Закон Орловской области от  6 сентября 2013 года №1525-ФЗ «Об образовании в Орловской области».
- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2014-2017 годы;
- Региональное соглашение между Орловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Департаментом образования Орловской области  на 2016-2018 годы;
- Городское отраслевое Соглашение между Орловской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки и Управлением образования администрации города Орла на 2016-2018 годы.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Кошелевой Валентины Степановны (далее – работодатель);
- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Полушкиной Ольги Валерьевны.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 2018 год включительно.
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения и хранится у работника.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников.
Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в течение 90 календарных дней организации.
2.2.8. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации в соответствии с  п.1 ст.81 Трудового кодекса выплата среднемесячной заработной платы производится в течение 4-х месяцев на период трудоустройства следующим категориям работников:

· женщинам, имеющим на своём иждивении 2-х или более детей в   возрасте от 3 до 14 лет;
· одиноким родителям, воспитывающих несовершеннолетних детей;

· беременным женщинам и одиноким родителям, воспитывающих детей в возрасте до 3-х лет.
2.2.9.Обеспечить преимущественное право  оставления на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- имеющие почётные звания, награждённых ведомственными знаками отличия и почётными грамотами; 

- которым до наступления права на получение пенсии по любым основаниям осталось менее 3-х лет; 

- не  освобождённые  от  основной  работы председатели  первичных профсоюзных  организаций  в  период  избрания  и  после  окончания срока полномочий в течение 2-х лет согласно ст.376 Трудового кодекса. 
2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11.
С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13.
В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
2.2.14.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. рабочее время и время отдыха
3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2.
Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим Коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.
3.3.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
Случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются в соответствии  с приказом Минобрнауки №1601.
3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.7. При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск.

 3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 
3.11. Продолжительность рабочей недели шестидневная непрерывная рабочая неделя с одним выходным днем в неделю или пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.
Общим выходным днем является воскресенье.

3.12.
Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности педагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на педагогических работников в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом работодателя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.15.
Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.16.
Работа в выходные и нерабочие дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.18.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

3.19.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается   постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.20.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
Изменение графика отпусков работодателем осуществляется с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.
3.21.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.22.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:
- бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

        - бракосочетание детей работника – 1 календарный день; 

- рождение ребенка (предоставляется супругу)   – 3 календарных  дня;

- смерть близких родственников – 3 календарных дня;

- переезд на новое место жительства – 2 рабочих дня. 

- проводы сына в армию – 1 календарный день;

- сопровождение детей младшего возраста в школу 1 сентября – 1 календарный день; 
3.23.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
3.24.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.25.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.26.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14  календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
Работнику, являющемуся председателем первичной профсоюзной организации, не освобождённым от основной   работы, может предоставляться   дополнительный отпуск без сохранения заработной платы до 3 календарных дней. 
3.27.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.28.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда
4.1. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству предметными,  методическими  комиссиями; выплаты стимулирующего характера.
4.2. Размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливается комиссией образовательной организации, на основании Положения, утвержденного работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.3.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются: 19 число текущего месяца и 4 число следующего месяца.
При совпадении дней выплаты заработной платы с выходными или другими нерабочими праздничными днями выплату производить накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, по форме   утвержденной работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· со дня  достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
· при получении образования и восстановлении документов об образовании со дня предоставления соответствующего документа;
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
· при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома;
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка от ставки заработной платы.
4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в  повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работодатель принимает решение об установлении конкретных размеров доплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на основании статьи 371 Трудового кодекса с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
В целях реализации ФЗ № 426-ФЗ работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса.
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.
4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.12. При исчислении оплаты труда педагогических работников учитываются особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников (Приложение № 1 к коллективному договору) при участии первичных профсоюзных организаций.
4.13. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор - методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.

4.14.Оплата труда педагогических работников производится с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложением № 1 к коллективному договору, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);

4.15. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, оплата труда производится с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки и прохождения аттестации,  на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на два года после выхода из указанного отпуска.
4.16. В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной категории за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии на этот период сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории.
4.17. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию оплата труда сохраняется с учетом имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
4.18. Стороны принимают необходимые меры по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, перечислению членских профсоюзных взносов из заработной платы членов Профсоюза  на расчетный счёт Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки безналичным путём и бесплатно в соответствии со ст. 377 Трудового кодекса.
V. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА, СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

5.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной деятельности по реализации молодежной политики:

- обеспечение защиты социально – экономических и трудовых прав работников из числа  молодежи;

- проведение работы с молодыми специалистами в целях их закрепления в образовательной организации;
- активизация здорового образа жизни, молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
- содействие повышению профессиональной квалификации и карьерному росту молодых специалистов.
5.2. В целях социально- экономической поддержки молодых специалистов работодатель обязуется:

- обеспечить на основании п.2 ст.16 Закона Орловской области от  6 сентября 2013 года №1525-ФЗ «Об образовании в Орловской области повышение на 20 процентов базовой ставки (должностного оклада)  молодым специалистам, окончившим педагогические образовательные организации, реализующие программы среднего или высшего профессионального образования и работающим в образовательном учреждении в течение первых трех лет с момента трудоустройства;

- предусматривать в Положении об оплате труда механизмы стимулирования труда молодых специалистов, особенно в течение первых трех лет педагогической  работы;
-   производить  единовременную выплату  за счет средств бюджета города Орла  выпускникам педагогических образовательных учреждений  высшего профессионального  и среднего профессионального образования, приступивших к педагогической работе по специальности  в муниципальных общеобразовательных учреждениях   муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней образовательной школы № 5 не позднее 1 сентября  и в муниципальных образовательных учреждениях   муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней образовательной школы № 5 не позднее 1 октября после окончания учебного заведения (очной формы обучения) в размере, установленном Орловским городским Советом народных депутатов;
- выплачивать молодым специалистам в течение первых трёх лет с момента трудоустройства, приступившим к педагогической работе после окончания учебного заведения и работающим не менее чем на 1 ставку или 18 часов педагогической нагрузки ежемесячную выплату в размере, установленном Орловским городским Советом народных депутатов, которая отражаются в трудовом договоре;  
- закреплять наставников за молодыми специалистами в первый год их работы, устанавливать наставникам доплаты за работу с ними на условиях, определяемых Положениями об оплате труда;

- содействовать дополнительному профессиональному образованию по программам повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

- обеспечивать работу по формированию и обучению резерва из числа молодежи на руководящие должности.
  5.3. Первичная профсоюзная организация:

- проводит работу по привлечению молодых специалистов в члены Общероссийского Профсоюза образования, приобщает их к активной деятельности первичной профсоюзной организации;

- ходатайствует о выделении молодым специалистам – членам Профсоюза, очно закончившим высшие или средние специальные профессиональные образовательные организации и впервые приступившим на работу в учреждение образования в этом же году в срок до 1 сентября на полную ставку, единовременной выплаты за счет членских профсоюзных взносов отраслевого профсоюза;

-  вовлекает молодых специалистов в  различные направления деятельности образовательной организации;

- делегирует молодых специалистов в состав  городского  Молодежного Совета с целью  их профессиональной адаптации и обучения по вопросам трудовых отношений, правового регулирования в сфере образования;

- способствует участию молодых специалистов в профессиональных конкурсах, культурно-массовых, спортивных мероприятиях.
VI. Социальные гарантии и льготы
6. Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
6.2.3. Работодатель по согласованию с выборным профсоюзным органом, устанавливает работникам   следующие дополнительные гарантии:
а) надбавки к ставкам заработной платы (должностным окладам) работникам, награжденным ведомственными знаками отличия, нагрудными знаками, предусмотренными до 1995 года, имеющими ученые степени, а также отмеченным почетными званиями и знаками отличия организации, учреждения; 
б) ежемесячные доплаты из средств фонда стимулирующих выплат наставникам молодых педагогов;

в) сохранение коэффициента по ранее имеющейся квалификационной категории педагогическим работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком на период до двух лет с момента выхода из соответствующих отпусков;
г) сохранение на период до одного года коэффициента по ранее имеющейся квалификационной категории педагогическим работникам в следующих  случаях:
- после длительного лечения (более 6 месяцев).

- после окончания длительного отпуска сроком до 1 года в соответствии с п.4 ч.5 ст.47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в случае если указанный отпуск был использован для собственного лечения либо ухода за больными родственниками; 
д) сохранение квалификационной категории при выполнении педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении №3 к Соглашению, а также, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);
е) выплату материальной помощи при прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным:

- пунктом 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса в связи с выходом  на пенсию;
- пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора;

- пунктом 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса в связи с ликвидацией организации, учреждения;

- пунктом 2  части первой статьи 81 Трудового кодекса в связи с сокращением численности или штата работников организации, учреждения; 
ж) оплату по основному месту работы командировочных расходов при сохранении среднего заработка работникам образования в период повышения квалификации, переподготовки и других командировок по распоряжению руководителя;

з) выделение дополнительных средств, полученных от приносящей доход деятельности (для бюджетных организаций) на:

-  санаторно-курортное лечение и отдых работников;

- установление конкретных размеров средств, выделяемых на развитие социальной сферы;

- реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения.

6.2.4. При наличии санаторно-курортной путевки отпуск  на лечение работникам предоставляется в любое время года.

6.2.5.Работодатель:

- обеспечивает направление педагогических работников для получения дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, как это установлено трудовым законодательством.
- предоставляет педагогическим работникам длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в соответствии с п.4 ч.5 ст.47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
VII. Охрана труда и здоровья

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний стороны заключают соглашение по охране труда, которое является приложением №9 к коллективному договору.
7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Создавать согласно п.2 ч.6 ст.28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об  образовании в Российской Федерации» безопасные условия обучения в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников организации.

7.1.2. Обеспечивать в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса создание и функционирование системы управления охраной труда.

7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

7.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 2014 года №386-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов».
7.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников не реже 1 раза в три года.

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов по охране труда  на рабочих местах.

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке  специальной оценке условий труда в соответствии с Федеральным законом  от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со ст. 213 ТК РФ.

7.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
7.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

7.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

7.3. Работники обязуются:

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
7.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
7.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
7.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

7.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VIIi. Гарантии профсоюзной деятельности

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

8.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

8.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
8.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определен в приложении №  к настоящему коллективному договору.
8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
8.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по трудовым спорам.
8.13. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации, членов ее выборного органа признаётся значимой для деятельности организации и принимается во внимание при поощрении работников.
Председателю первичной профсоюзной организации  не освобожденному от основной работы, за счет средств организации устанавливаются выплаты в размере  от 30 до 50% от установленной базовой  ставки  с учетом следующих показателей эффективности и результативности их работы по: 

-  мотивации  членства  и росту численности первичной профсоюзной организации  образовательного учреждения, организации;

- развитию системы государственно-общественного управления организацией (внесение инициативных предложений по повышению эффективности образовательного процесса, отсутствие жалоб со стороны работников, конструктивное разрешение проблем с коллегами и др.);

- эффективному разрешению конфликтов в целях сохранения и развития кадрового обеспечения организации, учреждения;

- созданию и поддержке социально-привлекательного имиджа организации, учреждения  (участие в разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в создании благоприятного психологического климата в коллективе, отсутствие нарушений трудового законодательства работниками и др.) 

Ix. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

9.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

9.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
9.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
9.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
9.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

9.10.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

9.11.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.

9.12.
Содействовать оздоровлению  санаторно-курортному лечению работников и их семей,  оздоровлению детей работников образовательной организации.

9.13.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

X. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора

10.
Стороны договорились:

10.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

10.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора в соответствии со ст.50 ТК РФ направляет его в орган по труду  для уведомительной регистрации.

10.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

10.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
10.5. Каждая из сторон несёт в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств, принятых в соответствии с настоящим коллективным договором.

10.6. В период действия настоящего коллективного договора стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - забастовок.

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за три месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.    


Коллективный договор утвержден на общем собрании коллектива
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа №5 01.02.2016 года, протокола собрания №1
Приложение №1
к коллективному договору на 2016-2018 годы
I. Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников.

1.1. Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников применяются в образовательных организациях, реализующих:
общеобразовательные программы (образовательные программы дошкольного образования, дополнительные общеобразовательные программы, программы профессионального обучения);

дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные общеразвивающие программы и дополнительные предпрофессиональные программы).

1.2. Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников связаны с продолжительностью их рабочего времени (нормами часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядком определения и изменения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, установленными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Минобрнауки России).

1.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы часов учебной (преподавательской) работы, устанавливаемые приказом Минобрнауки России, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц за фактически установленный им образовательной организацией объем педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год).

1.4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическими работниками с их письменного согласия сверх нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, предусмотренных для учителей положениями приказа Минобрнауки России.

1.5. Особенности расчета месячной заработной платы учителей с учетом установленного объема учебной (преподавательской) работы в неделю и преподавателей с учетом установленного годового объема учебной (преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) определены в разделе II. «Особенности установления объема учебной нагрузки и исчисления заработной платы учителей» и в разделе III. «Особенности установления объема учебной нагрузки и исчисления заработной платы преподавателей образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования» настоящего приложения.

II. Особенности исчисления месячной заработной платы учителей в зависимости от объема учебной нагрузки.

2.1. Исходя из фактического количества часов учебной нагрузки в неделю, определенной учителям, а также размера ставки заработной платы, предусмотренной за норму часов педагогической работы, составляющую 18 часов в неделю, определяется их заработная плата в месяц (т.е. осуществляется их тарификация) за выполнение учебной (преподавательской) работы путем умножения количества часов учебной нагрузки в неделю на размер ставки их заработной платы и деления полученного произведения на 18 (норма часов учебной нагрузки в неделю).
2.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет (дисциплину).

2.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным основаниям.
Приложение №2
к коллективному договору на 2016-2018 годы

Особенности оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях
Необходимо учитывать в течение всего срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:
- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации; 
- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:
	Должность, по которой

установлена квалификационная

категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную

категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; 
	учитель;

воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа);

социальный педагог;

педагог-организатор;

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности).

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по  физической культуре, а также по  основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по  физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания);
инструктор по физической культуре

	Учитель-логопед

	Учитель-логопед


Приложение 3
к коллективному договору на 2016-2018 годы
Согласовано                                                                     Утверждаю
Председатель ПК                                                             Директор школы
________ Полушкина О. В.                                           _______ Кошелева В. С.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение – 
средняя общеобразовательная школа №5
Северного района города Орла
Правила внутреннего трудового распорядка
муниципального общеобразовательного учреждения
МБОУ СОШ № 5
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются локальным нормативным актом Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №5. (далее – МБОУ СОШ № 5).
1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании». Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными пра​вовыми актами и Уставом МБОУ СОШ № 5 и регулиру​ют порядок приема и увольнения работников школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе.
1.3. Правила утверждены работодателем МБОУ СОШ № 5 с учетом мнения профсоюзного комитета.
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива МБОУ СОШ № 5, способствовать нормальной работе, обеспе​чению рационального использования рабочего времени, укре​плению трудовой дисциплины, созданию комфортного микро​климата для работающих.
1.5. Все вопросы, связанные с применением Правил внутрен​него распорядка, решаются работодателем МБОУ СОШ № 5 в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действу​ющим законодательством, совместно или по согласованию или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключе​ния трудового договора с работодателем в письменной форме. Сторонами трудового договора являются работник и МБОУ СОШ № 5 как юридическое лицо - работодатель, представленная директором МБОУ СОШ № 5.
Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр переда​ется работнику, другой остается у работодателя. Получение работ​ником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у рабо​тодателя.
Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ.
2.2. Прием на работу оформляется приказом работодателя, который издается на основании заключенного трудового догово​ра. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с прави​лами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
2.3. Трудовой договор может быть заключен:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда тру​довые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
МБОУ СОШ № 5 не может требовать заключения срочного трудового договора, если работа носит постоянный характер.
2.4. Срочный трудовой договор заключается:
• на время исполнения обязанностей отсутствующего работ​ника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохра​няется место работы;
• на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
• для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение опреде​ленного периода (сезона);
• с лицами, направляемыми на работу за границу;
• для проведения работ, выходящих за рамки обычной дея​тельности работодателя (реконструкция, монтажные, пуско-наладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;
• с лицами, поступающими на работу в организации, соз​данные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;
• с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо опре​деленной работы в случаях, когда ее выполнения (завершение) не может быть определено конкретной датой;
• для выполнения работ, непосредственно связанных со ста​жировкой и профессиональным обучением работника;
• в случае избрания на определенный срок в состав выбор​ного органа или на выборную должность на оплачиваемую рабо​ту, а также поступления на работу, связанную с непосредствен​ным обеспечением деятельности членов избираемых органон или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, и политических партиях и других общественных объединениях;
• с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;
• с гражданами, направленными для прохождения альтерна​тивной гражданской службы;
• в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.
2.5. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
• с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установлен​ном федеральными законами и иными нормативными правовы​ми актами Российской Федерации, разрешена работа исключи​тельно временного характера;
• для проведения срочных работ по предотвращению ката​строф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотии, а также для устранения последствий указанных и других чрезвы​чайных обстоятельств;
• с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответ​ствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовы​ми актами, содержащими нормы трудового права;
• с творческими работниками средств массовой информа​ции, организаций кинематографии, театров, театральных и кон​цертных организаций, цирков и иными лицами, участвующими в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональными спортсменами в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
• с работодателями, их заместителями и глав​ными бухгалтерами организаций независимо от их организа​ционно-правовых форм и форм собственности:
• с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
• с лицами, поступающими на работу по совместительству;
• в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.
2.6. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Прием с испы​тательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.
В период испытания на работника распространяются положе​ния трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного дого​вора, соглашений, локальных нормативных актов.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
• лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствую​щей должности, проведенному в порядке, установленном трудо​вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
• лиц, окончивших имеющие государственную аккредита​цию образовательные учреждения начального, среднего и высше​го профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;
• лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от друго​го работодателя по согласованию между работодателями;
• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалте​ров и их заместителей, руководителей филиалов, представи​тельств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено феде​ральным законом.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитываются период временной нетру​доспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Отсутствие в трудовом договоре записи о приеме на работу с испытательным сроком означает, что работник принят на работу без испытания.
При неудовлетворительном результате испытания работода​тель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудо​вой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послужив​ших основанием для признания этого работника не выдержав​шим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.
При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствую​щего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторже​ние трудового договора допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания работник придет к выводу, что предло​женная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.
2.7. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);
- документы воинского учета для военнообязанных;
- документ об образовании;
- медицинские документы, предусмотренные законодатель​ством;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти (ст. 65 ТК РФ).

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указа​нием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудо​вую книжку.
2.8. При приеме на работу по совместительству работник обя​зан предъявить паспорт и диплом об образовании.
2.9. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан ознакомить его со следующими документами:
а) Уставом учреждения.
б) Коллективным договором.
в) Правилами внутреннего трудового распорядка.
г) Должностными требованиями (инструкциями).
д) Приказами по охране труда и пожарной безопасности. Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».
2.10. Работник обязан знать свои права и обязанности. Он не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми он не был ознакомлен.
2.11. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.
В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняе​мой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудово​го договора и сведения о награждениях за успехи в работе.
Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием явля​ется увольнение.
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на осно​вании документа, подтверждающего работу по совместительству.
2.12. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессио​нальной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2.
Личное дело и карточка Т-2 хранятся в МБОУ СОШ № 5.
Личное дело работника хранится в МБОУ СОШ № 5, и после увольнения до достижения работником 75-летнего возраста.
При приеме работника на работу делается соответствующая запись в «Книге учета личного состава».
2.13. Перевод работника на другую постоянную работу осу​ществляется с его письменного согласия. Без согласия работника допускается временный перевод в исключительных случаях с простоем, необходимостью замещения другого отсутствующего работника и при других исключительных обстоятельствах. Вре​менный перевод без согласия работника допускается при усло​вии, если это необходимо для предотвращения опасности жизни и здоровью обучающихся, и является обязательным для работника.
2.14. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудо​вого договора. Какое бы то ни было прямое, или косвенное огра​ничение прав, или установленных прямых, или косвенных преиму​ществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, иму​щественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистра​ции по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных феде​ральным законом.
Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличи​ем детей.
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного меся​ца со дня увольнения с прежнего места работы.
По требованию лица, которому отказано в заключении трудо​вого договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.
Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.
2.15. Прекращение трудового договора (увольнение) с работ​ником может иметь место только по основаниям, предусмотрен​ным трудовым законодательством.
2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, пре​дупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодате​лем заявления работника об увольнении.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреж​дения об увольнении.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в пись​менной форме другой работник, которому в соответствии Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом не может быть отказано в заключении трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие доку​менты, связанные с работой, по письменному заявлению работ​ника и произвести с ним окончательный расчет.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении тру​довой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
2.17. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.
С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под рос​пись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о пре​кращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствую​щая запись.
2.18. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением слу​чаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответ​ствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные над​лежащим образом копии документов, связанных с работой.
2.19. Запись в трудовую книжку обоснования и о причине пре​кращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК. РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутстви​ем либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождает​ся от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
2.20. При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации дополнительно к основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие категории работников: лиц, предпенсионного возра​ста, которым до выхода на пенсию по старости остался срок не более одного года.
2.21. Увольнение в связи с сокращением штата или численно​сти работников допускается при условии невозможности перево​да увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руко​водителем учреждения с учетом мотивированного мнения проф​союзного комитета по п. 2 ст. 81 Трудового кодекса РФ.
Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (подпункт «б» п. 3 ст. 81 Трудового кодекса РФ, и за «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ).
Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.
2.22. В связи с изменениями в организации работы МБОУ СОШ № 5 и организации труда в МБОУ СОШ № 5 (изменения количества классов, учеб​ного плана; режима работы МБОУ СОШ № 5, введение новых форм обуче​ния и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работни​ка: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведова​ния кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.
Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работ​ник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то тру​довой договор прекращается по п. 7 ст. 77 Трудового кодекса РФ.
2.23. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупреж​ден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок дей​ствия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения опреде​ленной работы, прекращается по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязан​ностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
2.24. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, под​тверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до оконча​ния беременности, обязана по запросу работодателя, но не реже чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом жен​щина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи и истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.
Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой дого​вор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствую​щего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соот​ветствующую квалификации женщины, так и вакантную ниже​стоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья.
2.25. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству, может быть прекра​щен в случае приема на работу работника, для которого эта рабо​та будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового договора.
2.26. Основаниями прекращения трудового договора с педаго​гическим работником являются:
1. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;
2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над лич​ностью обучающегося, воспитанника;
3. по ходатайству Общественного совета управления гимназией.
3. Основные права работников
Работник имеет право на:
3.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодек​сом РФ и иными федеральными законами;
3.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотрен​ным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
3.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;
3.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной про​должительности рабочего времени, сокращенного рабочего вре​мени для отдельных профессий и категории работников, предо​ставлением еженедельных выходных дней, нерабочих празднич​ных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удли​ненных для отдельных категорий работников;
3.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
3.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повыше​ние своей квалификации;
3.8. объединение, включая право на создание профессиональ​ных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
3.9. участие в управлении МБОУ СОШ № 5 в формах, предусмотренных законодательством и уставом МБОУ СОШ № 5;
3.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
3.11. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
3.12. обязательное социальное страхование в случаях, предус​мотренных законодательством РФ;
3.13. досрочный выход на пенсию по старости в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудо​вых пенсиях в Российской Федерации».
3.14. Участие в управлении учреждением:
- обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;
— быть избранными в Совет учреждения;
- работать и принимать решения на заседаниях педагогиче​ского совета;
— принимать решения на общем собрании коллектива педаго​гического учреждения.
3.15. Защиту своей профессиональной чести и достоинства.
3.16. Свободу выбора методики обучения и воспитания, учеб​ных пособий и материалов, учебников, рекомендованных Минобразованием и науки РФ, в соответствии с учебной программой, утвержденной в МБОУ СОШ № 5, методов оценки знаний обучающихся.
3.17. Прохождение аттестации на добровольной основе на любую квалификационную категорию.
3.18. Работу по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической рабо​те использование длительного, до одного года, отпуска с сохране​нием непрерывного стажа работы, должности и учебной нагруз​ки; пользование ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.
3.19. Повышение своей педагогической квалификации не реже одного раза в три года.
3.20. Дисциплинарное расследование нарушений норм про​фессионального поведения или Устава образовательного учрежде​ния возможно только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.
3.21. Получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством РФ, учредителем, а также Коллективным договором образовательного учреждения.
3.22. Участвовать в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах по рекомендации Общественного совета управления школой
4. Основные обязанности работника
4.1. Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором, законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании», уставом МБОУ СОШ № 5, правилами внутреннего трудового распорядка; коллективным договором должностными инструкциями; приказами «Об охране труда» и «Пожарной безопасности», другими локальными актами, являющимися приложением к Уставу учреждения.
4.2. Соблюдать трудовую дисциплину.
4.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
4.4. Выполнять установленные нормы труда.
4.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
4.6. Бережно относиться к имуществу учреждения.
4.7. Незамедлительно сообщать директору МБОУ СОШ № 5 или дежур​ному администратору о возникновении ситуации, представляю​щей угрозу жизни и здоровью людей, либо сохранности имуще​ства учреждения.
4.8. Работник несет материальную ответственность за ущерб, который привел к уменьшению имущества учреждения или к ухудшению его состояния.
4.9. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка.
4.10. Полная материальная ответственность возлагается на работников, с которыми заключен договор о полной материаль​ной ответственности в случаях:
а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании спе​циального письменного договора или полученных им по разовому документу;
б) умышленного причинения ущерба;
в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотиче​ского или токсического опьянения;
г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;
д) причинения ущерба в результате административного про​ступка, если таковой установлен соответствующим государ​ственным органом;
е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;
ж) причинения ущерба не при исполнении работником тру​довых обязанностей.
4.11. Учитель и воспитатель обязаны:
а) вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную квалификацию;
в) быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в МБОУ СОШ № 5, так и вне МБОУ СОШ № 5;
г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструк​циями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;
д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;
е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, сдавать анализы.
4.12. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и прис​пособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.
4.13. Соблюдать установленный порядок хранения материаль​ных ценностей и документов.
4.14. Своевременно заполнять и аккуратно вести установлен​ную документацию.
4.15. Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию и за 20 минут в случае дежурства с классом по школе.
4.16. Круг конкретных функциональных обязанностей, кото​рые каждый работник выполняет по своей должности, специаль​ности и квалификации, определяется должностными инструк​циями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.
4.17. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени,
4.18. Иметь, поурочные планы на каждый учебный час, вклю​чая классные часы.
4.19. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными обязанностями, планом работы школы.
4.20. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематиче​ский план работы.
4.21. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.
4.22. Выполнять все приказы директора МБОУ СОШ № 5 безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.
4.23. Классный руководитель обязан в соответствии с расписа​нием и планом воспитательной работы один раз в неделю прово​дить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.
4.24. Классный руководитель занимается с классом воспита​тельной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспи​тательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный гол, классные родительские собрания.
4.25. Классный руководитель обязан один раз в неделю прово​дить проверку выставления оценок в дневниках учащихся.
4.26. Педагогическим и другим работникам МБОУ СОШ № 5 запрещается:
-изменять по своему усмотрению расписание занятий и гра​фик работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уро​ков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
- удалять учащегося с уроков;
- курить в помещениях МБОУ СОШ № 5.
4.27. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уро​ках с согласия учителя и разрешения директора МБОУ СОШ № 5. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору МБОУ СОШ № 5 и его замести​телям.
Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.
4.28. Администрация МБОУ СОШ № 5 организует учет явки на работу и уход с нее всех работников МБОУ СОШ № 5.
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудос​пособности в первый день выхода на работу.
4.29. В помещениях МБОУ СОШ № 5 запрещается:
- нахождение в верхней одежде и головных уборах; — громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.
4.30. Быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родите​лям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и досто​инство, знать и уважать права участников образовательного про​цесса, требовать исполнения обязанностей.
4.31. Систематически повышать свой теоретический и куль​турный уровень, деловую квалификацию.
4.32. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах.
4.33. Проходить в установленные сроки периодические меди​цинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать необходимые при​вивки.
4.34. Педагогические работники МБОУ СОШ № 5 несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательно​го процесса, при проведении внеклассных и внешкольных меро​приятий, организуемых гимназией принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками МБОУ СОШ № 5; при травмах и несчаст​ных случаях оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать адми​нистрации МБОУ СОШ № 5.
4.35. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педаго​гических работников, вспомогательного и обслуживающего пер​сонала МБОУ СОШ № 5 определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными пра​вовыми актами.
5. Основные права работодателя

Работодатель имеет право:
5.1. Вести коллективные переговоры и заключать коллектив​ные договоры.
5.2. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
5 3. Поощрять работников за добросовестный труд.
5.4. Представить Общественному Совету управления МБОУ СОШ № 5 сведения для распределения стимулирующей выплаты педагогическому персоналу МБОУ СОШ № 5.
5.5. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового рас​порядка.
5.6. Представлять учреждение во всех инстанциях.
5.7. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
5.8. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенно​го фонда заработной платы.
5.9. Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки пли другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета Положение о надбав​ках, доплатах и премиях.
5.10. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.
5.11. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения профсо​юзного комитета, Общественного совета управления МБОУ СОШ № 5. Утверждать Коллективный договор.
5.12. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.
5.13.Контролировать совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной, научной и воспитательной работе дея​тельность учителей и воспитателей, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.
5.14. Назначать классных руководителей, председателей мето​дических объединений (заведующих кафедр), секретаря педаго​гического совета.
5.15. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Общественного Совета управления МБОУ СОШ № 5.
5.16. Являться председателем педагогического совета.
5.17. Приостанавливать решения педагогического совета или другого органа самоуправления, если они противоречат дей​ствующему законодательству.
5.18. Быть государственным опекуном (попечителем) воспи​танников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече​ния родителей, защищать их законные права и интересы (лич​ные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).
6. Основные обязанности работодателя
Работодатель обязан:
6.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные норма​тивные акты, условия коллективного договора и права работников;
6.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудо​вым договором;
6.3. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локаль​ными нормативными актами, непосредственно связанными с их тру​довой деятельностью.
6.4. Обеспечить работу МБОУ СОШ № 5 в соответствии с Программой развития МБОУ СОШ № 5, утвержденной Общественным Советом управления МБОУ СОШ № 5.
Организовать труд педагогов и других работников МБОУ СОШ № 5 так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации; закрепить за каждым работником определенное рабочее место: своевременно знакомить педагогических работников с расписанием занятий и графиком работы; сообщать им до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.
6.5. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, венти​ляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых для работы материалов.
6.6. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для испол​нения ими трудовых обязанностей.
6.7. Совершенствовать организацию труда, своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки.
6.8. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дис​циплины. Своевременно применять меры воздействия к наруши​телям трудовой дисциплины.
6.9. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дис​циплины. Своевременно применять меры воздействия к наруши​телям трудовой дисциплины.
6.10. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы МБОУ СОШ № 5;
6.11. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отды​ха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охра​не труда, технике безопасности и санитарным правилам.
6.12. Постоянно контролировать знание и соблюдение работ​никами и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.
6.13. Принимать необходимые меры для профилактики трав​матизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.
6.14. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.
6.15. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам МБОУ СОШ № 5 в соответствии с графиками, утвержденными не позже чем за две недели до окончания календарного года, компенсиро​вать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время.
6.16. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Соз​давать условия для внедрения научной организации труда, осу​ществлять мероприятия по повышению качества работы, культу​ры труда; организовывать изучение, распространение и внедре​ние передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;
6.17. Обеспечивать систематическое повышение квалифика​ции педагогическими и другими работниками МБОУ СОШ № 5.
6.18. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на улучшение деятельности МБОУ СОШ № 5, поддерживать и поощрять лучших работников.
6.19. Организовать горячее питание для учащихся и работни​ков МБОУ СОШ № 5.
6.20. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом.
6.21. Контролировать соблюдение работниками МБОУ СОШ № 5 обя​занностей, возложенных на них уставом МБОУ СОШ № 5, настоящими правилами, должностными инструкциями;
6.22. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.
6.23. Принимать все необходимые меры по обеспечению безо​пасности для жизни и здоровья обучающихся во время образова​тельного процесса и участия в мероприятиях, организуемых Гимназией, о всех случаях травматизма и происшествиях незамед​лительно сообщить в управление образованием.
6.24. Согласовывать с Общественным советом управления МБОУ СОШ № 5 смету расходования средств доходов, компонент МБОУ СОШ № 5 учебного плана, введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий, изменения и дополнения правил внутреннего трудового распорядка МБОУ СОШ № 5.
6.25. Вносить коррективы и изменения по предложению Общественного совета управления МБОУ СОШ № 5:
- в часть материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений (в пределах выделяемых средств);
- в выбор учебников, рекомендованных к использованию;
- в создание необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания учащихся;
- в организацию промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
- в мероприятия по охране и укреплению здоровья учащихся;
- в развитие воспитательной работы и организацию внеурочной деятельности.
6. 26. Отчитываться перед Общественным советом управления МБОУ СОШ № 5 по итогам учебного и финансового года.
6.27. Вносит изменения и дополнения по рекомендации Общественного совета управления МБОУ СОШ № 5 в устав МБОУ СОШ № 5, в том числе в части определения:
- прав и обязанностей участников образовательного процесса;
- структуры, компетенции, порядка формирования и роботы органов самоуправления МБОУ СОШ № 5;
- порядка и оснований отчисления обучающихся;
- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.
7. Режим работы
7.1. Режим работы МБОУ СОШ № 5 определяется Советом трудового коллектива МБОУ СОШ № 5, Положением об осо​бенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагоги​ческих и других работников образовательных учреждений», уста​вом, коллективным договором, правилами внутреннего трудово​го распорядка и издаваемыми на этой основе приказами директо​ра МБОУ СОШ № 5.
7.2. Для педагогических работников, выполняющих свои обя​занности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для прие​ма пищи не устанавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновре​менно вместе с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.
7.3. Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживаю​щего и учебно-вспомогательного персонала определяется графи​ком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей педели.
Графики работы утверждаются директором МБОУ СОШ № 5 и предусма​тривают время начала и окончания работы.
Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения и действие.
По шестидневной неделе работает МБОУ СОШ № 5, классы с углубленным изучением отдельных предметов.
7.4. Работа в установленные для работников графиками выход​ные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством, привлечение к работе в выходные и праздничные дни допускается с письменного согласия работни​ка с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запреще​но им по состоянию здоровья.
Они должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные или нера​бочие праздничные дни предоставляются в порядке, предусмо​тренном Трудовым кодексом РФ.
7.5. Для педагогических работников устанавливается сокра​щенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
Учебная нагрузка педагогического работника, оговаривается в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образова​тельном учреждении соответствующего типа и вида, утверждае​мым Правительством РФ.
7.6. Выполнение педагогической работы учителями, препода​вателями, тренерами-преподавателями, педагогами дополни​тельного образования (далее — педагогические работники, веду​щие преподавательскую работу) характеризуется наличием уста​новленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
Выполнение другой части педагогической работы педагогиче​скими работниками, ведущими преподавательскую работу, осу​ществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизи​ровано по количеству часов.
7.7. Нормируемая часть рабочего времени работников, веду​щих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее -учебные занятия) независимо от их продолжительности и корот​кие перерывы(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов уста​новленной учебной нагрузки соответствует количество проводи​мых указанными работниками учебных занятий продолжитель​ностью, не превышающей 45 минут.
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нор​мативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписани​ем учебных занятий.
При проведении спаренных учебных занятий неустановлен​ные перерывы могут суммироваться и использоваться для выпол​нения другой педагогической работы в порядке, предусмотрен​ном правилами внутреннего трудового распорядка образователь​ного учреждения.
7.8. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образо​вательного учреждения, правилами внутреннего трудового распо​рядка образовательного учреждения, тарифно-квалификацион​ными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагоги​ческого работника, и включает:
• выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспи​тательных и других мероприятий, предусмотренных образова​тельной программой;
• организацию и проведение методической, диагностиче​ской и консультативной помощи родителям (законным предста​вителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;
• время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склон​ностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
• периодические кратковременные дежурства в образова​тельном учреждении в период образовательного процесса, кото​рые при необходимости могут организовываться в целях подго​товки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режи​ма дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагоги​ческих работников в образовательном учреждении в период про​ведения учебных занятий, до их начала и после окончания учеб​ных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работникав соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогиче​ских работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсут​ствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образова​тельному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;
• выполнением дополнительно возложенных на педагогиче​ских работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнитель​ной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).
7.9. Дни недели (периоды времени, в течение которых образо​вательное учреждение осуществляет свою деятельность), свобод​ные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повыше​ния квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.
7.10. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор МБОУ СОШ № 5 с учетом мотивиро​ванного мнения профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск.
При этом:
а) у педагогических работников, как правило, должна сохра​няться преемственность классов и объем учебной нагрузки;
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;
и) объем учебной нагрузки у педагогических работников дол​жен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.
Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возмож​но лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе (ст. 66 Типового положения об образовательном учреждении). Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
7.11. Расписание занятий составляется администрацией МБОУ СОШ № 5, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и мак​симальной экономии времени педагогических работников.
Педагогическим работникам, там, где это возможно, предус​матривается один дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
7.12. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образователь​ных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее — каникулярный период), являются для них рабочим временем.
7.13. В каникулярный период педагогические работники осу​ществляют педагогическую, методическую, а также организа​ционную работу, связанную с реализацией образовательной про​граммы, в пределах нормируемой части их рабочего времени {установленного объема учебной нагрузки (педагогической рабо​ты), определенной им до начала каникул, и времени необходимо​го для выполнения работ, предусмотренных пунктом правил вну​треннего трудового распорядка, с сохранением заработной платы в установленном порядке.
Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникуляр​ный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивиду​ального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.
7.14. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, вос​питанников, определяется в пределах нормы часов преподава​тельской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполне​ния других должностных обязанностей.
7.15. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяет​ся в пределах времени, установленного по занимаемой должно​сти. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
7.16. Режим рабочего времени всех работников в каникуляр​ный период регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера.
7.17. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же лень) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в дру​гую местность может иметь место только с согласия работников.
Режим рабочего времени указанных работников устанавлива​ется с учетом выполняемой ими работы и определяется правила​ми внутреннего трудового распорядка образовательного учрежде​ния, графиками работы, коллективным договором.
7.18. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный рабочий день:
директор МБОУ СОШ № 5, все его заместители.
Ненормированный рабочий день — особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоря​жению работодателя при необходимости эпизодически привлека​ться к выполнению своих трудовых функций за пределами уста​новленной для них продолжительности рабочего времени.
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставля​ется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продол​жительность которого определяется правилами внутреннего тру​дового распорядка и который не может быть менее трех календар​ных дней.
7.19. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствую​щего работника, то ему производится доплата в размере, опреде​ляемом соглашением сторон трудового договора.
7.20. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных методических объединений (кафедр), совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания — полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций — от 35 минут до полутора часов. Дежурство на мероприятиях воспита​тельного характера до 2,5 часов.
8. Время отдыха.
8.1. Всем работникам предоставляются выходные дни (ежене​дельный непрерывный отдых). При шестидневной рабочей неделе — один выходной день.
Общим выходным днем является воскресенье.
8.2. По шестидневной рабочей неделе работают учителя и вос​питатели, преподающие в классах, указанных в пункте 7.3. настоящих правил внутреннего трудового распорядка, а также администрация и технический персонал в соответствии с графи​ком, утвержденным директором МБОУ СОШ № 5.
8.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федера​ции являются:
1, 2, 3, 4, 5 января — Новогодние каникулы;
7 января — Рождество Христово;
23 февраля — День защитника Отечества;
8 марта — Международный женский день;
1 мая –  Праздник Весны и Труда;
9 мая . — День Победы;
12 июня — День России;
4 ноября –  День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного день выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
8.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохра​нением места работы (должности) и среднего заработка.
8.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск имеет продол​жительность 28 календарных дней. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации.
8.6. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставля​ются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности — 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов — 86, при рождении двух или более детей — 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию, устано​вленном федеральными законами размере.
Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и пре​доставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.
8.7. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособий по государственному социальному стра​хованию в период указанного отпуска определяются федеральны​ми законами.
Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы пол​ностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственника или опекуном, фактически осуществляю​щим уход за ребенком.
По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.
На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохра​няется место работы (должность).
Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непре​рывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключение случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости).
8.8. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением предоставляются в соответствии со статьями 173-177 Трудного кодекса РФ. Данные гарантии предоставляются работни​кам, получающим образование соответствующего уровня впервые.
8.9. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:
•время отсутствия на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в слу​чаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ;
•время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;
•время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной плиты, если их общая продолжи​тельность превышает 14 календарных дней в течение рабо​чего гола.
8.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непре​рывной работы у данного работодателя.
8.11. График отпусков утверждается директором школы с уче​том нения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска (т.е. позднее чем за три дня до начала отпуска), либо работник был предупрежден о вре​мени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала, то по письменному заявлению работника ему обязаны перенести отпуск на другой срок.
Перенесение отпуска на следующий год допускается в исклю​чительных случаях с согласия работника. Этот отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания рабо​чего года, за который он предоставлялся.
8.12. Разделение отпуска на части, возможно, только с согласия работника, при этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
8.13. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенса​цией.
8.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
8.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен, отпуск без сохранения зарплаты, продолжитель​ность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск без сохранения зарплаты:
• участникам Великой Отечественной войны - до 35 кален​дарных дней в году;
• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней;
• работающим инвалидам — до 60 календарных дней;
• работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней.
8.16. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления нормы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней). Полученный средний дневной зарабо​ток умножается на количество дней отпуска.
8.17. Педагогические работники образовательного учрежде​ния не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподава​тельской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления, которого опре​деляются учредителем и (пли) уставом данного образовательного учреждения.
9. Меры поощрения
9.1. За добросовестный труд, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе при​меняются следующие поощрения:
• объявление благодарности;
• выдача премии;
• награждение ценным подарком;
• награждение почетными грамотами.
9.2. Инициаторами награждения могут 
выступить, помимо администрации МБОУ СОШ № 5, Совет трудового коллектива МБОУ СОШ № 5; педагогический совет, а также профсоюзный комитет и методические объединения (кафедры).
9.3. За особые трудовые заслуги школы может представлять своих работников к отраслевым наградам Министерства образо​вания и науки;
9.4. За выдающиеся заслуги работники могут представляться к награждению орденами и медалями России, а также к почетным званиям «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель ЧР»; знаком «Почетный работник общего образования РФ»,
Характеристика на учителя, представленного к награждению обсуждается и утвер​ждается на общем собрании работников МБОУ СОШ № 5.
9.5. Распределение стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ № 5 осуществлять согласно Положению МБОУ СОШ № 5 о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат, утвержденного Общественным советом управления МБОУ СОШ № 5.
9.5. Награждение денежной премией осуществляется в соот​ветствии с «Положением о порядке установления доплат, надба​вок и премий работникам образовательного учреждения». При этом учитывается мнение профсоюзного комитета, если, награж​даемые являются членами профсоюза.
9.6. Поощрения объявляются в приказе директора по учрежде​нию, доводятся до сведения работника под роспись, заносятся в трудовую книжку работника и форму Т-2.
Приказ о поощрении вывешивается на доске приказов и дово​дится до сведения всех работников МБОУ СОШ № 5.
10. Меры дисциплинарного взыскания
10.1. Дисциплина труда –  обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, локальными нормативными актами, трудовым договором.
10.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неиспол​нение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарное взыскание.
10.3. Виды дисциплинарных взысканий:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Расторжение трудового договора с педагогическим работником и работниками из числа вспомогательного и административного персонала может быть осуществлено по ходатайству Общественного совета управления МБОУ СОШ № 5.
10.4. Дисциплинарное взыскание действует в течение кален​дарного года. Если в течение гола со дня применения дисципли​нарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисци​плинарному взысканию, то он считается не имеющим дисципли​нарного взыскания.
10.5. Если в течение года работнику, имеющему дисциплинар​ное взыскание, объявляют новое дисциплинарное взыскание, то окончание срока действия первого дисциплинарного взыскания продлевается до окончания срока второго дисциплинарного взы​скания.
10.6. Работодатель вправе снять с работника дисциплинарное взыскание досрочно по собственной инициативе, по просьбе работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
10.7. К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по следующим основаниям:
• неоднократное неисполнение работником без уважитель​ных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинар​ное взыскание (пункт 5, статья 81 ТК РФ);
• однократное грубое нарушение работником трудовых обя​занностей:
а) прогула, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
б) появления на работе (на своем рабочем месте либо на терри​тории организации - работодателя или объекта, где по пору​чению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работ​нику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтоже​ния или повреждения, установленных вступившим в закон​ную силу приговором суда или постановлением судьи, орга​на, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
д) установленного комиссией по охране труда или уполномо​ченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавала реальную угрозу наступления таких последствий (пункт 6 статья 81 ТК РФ).
• Совершение виновных действий работником, непосред​ственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со сторо​ны работодателя (пункт 7 статья 81 ТК РФ).
• Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолже​нием данной работы (пункт 8 статья 81 ТК РФ).
• Принятие необоснованного решения руководителем орга​низации, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (пункт 9 статья 81 ТК РФ).
• Однократное грубое нарушение руководителем организа​ции, его заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 статья 81 ТК РФ).
• Повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (пункт 1, статья 336 ТК РФ).
10.8. До применения дисциплинарного взыскания работода​тель должен потребовать от работника письменное объяснение.
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт.
Непредставление работником объяснения не является препят​ствием для применения дисциплинарного взыскания.
10.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одно​го месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болез​ни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необхо​димого на учет мнения представительного органа работников.
10.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея​тельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время произ​водства по уголовному делу.
10.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть при​менено только одно дисциплинарное взыскание.
10.12. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.
Если работник отказывается ознакомиться с указанным при​казом под роспись, то составляется соответствующий акт.
10.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или в комиссию по трудовым спорам.
В настоящие Правила внутреннего трудового распорядка могут быть внесены изменения и дополнения по рекомендации Общественного совета управления МБОУ СОШ № 5.
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1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 5 г. Орла (далее – Положение) разработано в соответствии с решением ОГСНД от 29.09.2011 года № 7/0108-ГС «О Примерном положении об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Орла», с решением Орловского городского Совета народных депутатов № 23/0422-ГС от 27.09.2012г. «О внесении изменений в решение Орловского городского Совета народных депутатов от 29 сентября 2011 года № 7/0108-ГС «О примерном Положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Орла». 

2. Оплата труда работников муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 5 г. Орла (далее образовательное учреждение) осуществляется по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников образовательного учреждения.
3. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области, города Орла, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников Школы.
4. Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:

соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством;

дифференциация заработной платы, исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования, квалификации и стажа работы по профессии, условий труда;

применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера;

учет мнений Орловского городского комитета профсоюза работников народного образования  и науки по условиям оплаты труда работников образовательного учреждения.

5. В настоящем Положении используются следующие термины:

базовая единица – величина, применяемая для определения базовой ставки (должностного оклада);

базовая ставка – величина ставки педагогического работника за норму часов педагогической работы в неделю;

повышающие коэффициенты – размер увеличения базовой ставки (должностного оклада) заработной платы работников образовательного учреждения.

Иные понятия используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. Базовая ставка (должностной оклад) формируется из базовой единицы и повышающих коэффициентов. 

7. Для работников, указанных в пункте 1 настоящего Положения, базовая единица устанавливается  в размере:

4 650 рублей – для педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

3 300 рублей – для руководителей муниципальных образовательных учреждений;

3 100 рублей – для руководителей структурных подразделений, специалистов, рабочих и служащих  образовательных учреждений.
8. При установлении системы оплаты труда образовательному учреждению руководствоваться:

1) Порядком установления базовых ставок (должностных окладов) и другими условиями оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения (приложение 1 к настоящему Положению);

2) Порядком установления должностных окладов и другими условиями оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров, специалистов  образовательных учреждений города Орла (приложение 2 к настоящему Положению);

3) тарифными разрядами, межразрядными тарифными коэффициентами и тарифными ставками по разрядам тарифной сетки рабочих, единых для всех образовательных учреждений города Орла (приложение 3 к настоящему Положению);

4) перечнем высококвалифицированных рабочих, занятых на важных                                 и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата которых производится исходя из 9 – 10 разрядов тарифной сетки (приложение 4 к настоящему Положению);

5) показателями и порядком отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений города Орла (приложение 5 к настоящему Положению); 

6) системой выплат компенсационного и стимулирующего характера для работников муниципальных образовательных учреждений города Орла (приложение 6 к настоящему Положению);

7) Порядком формирования фонда оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Орла (приложение 7 к настоящему Положению).

9. Должностные оклады руководителей муниципальных образовательных учреждений города Орла определяются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению и отражаются в трудовых договорах (контрактах) с руководителями муниципальных образовательных учреждений города Орла. 

10. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, без учета других надбавок и доплат.

Выплаты компенсационного характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат, за исключением выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни.

Выплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Выплаты стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат.

11. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

12. Молодым специалистам, окончившим высшие, средние профессиональные учебные заведения и работающим в образовательных учреждениях, базовая ставка (должностной оклад) заработной платы повышается на 20 процентов в течение первых трех лет с момента трудоустройства.
13. На основании городского отраслевого соглашения между Орловской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки и управлением образования администрации города Орла на 2013-2015 годы: в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 5 г. Орла за счет средств, предусмотренных на оплату труда, предоставляется кратковременный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:

- бракосочетание работника – 3 рабочих дня;

- бракосочетание детей работника – 1 рабочий день;

- рождение ребенка (предоставляется супругу) – 3 рабочих дня;

- переезд на новое место жительства – 2 рабочих дня;

- библиотекарям по должности – 12 рабочих дней;

- смерть близкого родственника – 3 рабочих дня. 

14. Сохранение при установлении размера оплаты труда повышающего коэффициента квалификации:

- по ранее имевшейся квалификационной категории после истечения срока ее действия педагогическим работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком в течение 2-х лет после выхода из соответствующих отпусков (на основании регионального отраслевого соглашения между Орловской областной организацией профсоюзов работников народного образования и науки Российской Федерации и Департаментом образования, молодежной политики и спорта Орловской области на 2013-2015 годы, зарегистрированным от 20 ноября 2012 года Управлением труда и занятости Орловской области. 
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ПОРЯДОК

установления базовых ставок (должностных окладов) 

и другие условия оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения
1. Должностные оклады (базовые ставки) устанавливаются работникам                                 за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных и стимулирующих  выплат с учетом повышений, предусмотренных пунктом 12 настоящего Положения.

2. Должностной оклад (базовая ставка) педагогических работников образовательного учреждения, перечень которых представлен в таблице 1, с учетом фактической педагогической нагрузки работника определяется по следующей формуле:

        Об х Чн

Оп = ________ + Км,  где:

Чс

Оп – ставка с учетом фактической педагогической нагрузки работника;

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю;

Чн – фактическая нагрузка в неделю;

Чс – норма часов педагогической работы в неделю;

Км – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
Таблица 1

Классификация должностей административного и педагогического персонала образовательного учреждения
	Группа персонала
	Наименование должностей

	Административ-ный персонал
	Директор, заместитель директора

	Педагогический

персонал

(основной)
	Учитель, учитель-логопед, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, воспитатель,   социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования,  старший вожатый, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, педагог-библиотекарь.


3. Базовая ставка педагогического работника образовательного учреждения по формуле:

Об = Б х (Кк1 + Кс1) х Ксп1, где:
Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю Б – базовая единица;

Кк1 – коэффициент квалификации;
Кс1 – коэффициент стажа (применяется только при отсутствии квалификационной категории и в соответствии с действующим законодательством);

Ксп1 - коэффициент специфики работы (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям).

4. Значения коэффициентов квалификации, стажа и специфики работы приведены в таблицах 2, 3, 4.
Таблица 2

Коэффициенты квалификации (Кк1)
	Груп-пы
	Квали-фика-

 цион-ная

катего-рия
	Повышаю-щий коэффициент

за квалифи-кационную категорию
	Уровень образования педагога
	Повышаю-щий 
коэффициент

за уровень

образования

педагога
	Итоговый повышаю-щий 
коэффи-циент (ст.1 + гр. 3    + гр. 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Отсут-ствует
	0
	Основное общее или среднее (пол-ное) общее обра-зование 
	0
	1

	
	
	
	Начальное или среднее профес-сиональное

образование
	0,14
	1,14

	
	
	
	Высшее профес-сиональное обра-зование (бака-лавр, специалист, магистр) 
	0,28
	1,28

	2
	Вторая
	0,57
	Основное общее или среднее (пол-ное) общее обра-зование 
	0
	1,57

	
	
	
	Начальное или среднее профес-
сиональное обра-зование 
	0,14
	1,71

	
	
	
	Высшее профес-
сиональное обра-
озование бака-лавр, специалист, магистр)

	0,28
	1,85

	3
	Первая
	0,68
	Основное общее или среднее (пол-ное) общее обра-зование
	0
	1,68

	
	
	
	Начальное или среднее профес-
сиональное обра-зование 
	0,14
	1,82

	
	
	
	Высшее профес-
сиональное обра-зование (бака-лавр, специалист, магистр) 
	0,28
	1,96

	4
	Высшая
	0,79
	Основное или среднее общее образование
	0
	1,79

	
	
	
	Начальное или среднее профес-
сиональное обра-зование

	0,14
	1,93

	
	
	
	Высшее профес-сиональное обра-
зование (бака-лавр, специалист, магистр)
	0,28
	2,07


Таблица 3

Коэффициенты стажа (Кс1)

	Стаж педагогической работы
	Применяемый коэффициент

	Свыше 20 лет
	0,20

	От 15 до 20 лет 
	0,15

	От 10 до 15 лет 
	0,10

	От 3 до 10 лет 
	0,05

	До 3 лет
	0,10


Таблица 4

Коэффициенты специфики работы (Ксп1)

	Показатели специфики
	Коэффи-циент, применяемый при      
установлении окладов

педагогичес-ких

работников

	1
	2

	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья 

	1,20

	Специалистам логопедических пунктов 
	1,2

	Работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	1,2

	Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) 
	1,1

	Педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный учитель  Российской Федерации», «Заслуженный учитель»
	1,2

	Педагогическим работникам, преподающим профильные предметы и (или) предметы, изучаемые углубленно, за часы работы в профильных классах и (или) классах с углубленным изучением предметов.
	1,15


5. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

а) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б) педагогической работы специалистов других учреждений, привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

в) за часы преподавательской работы в объеме не более 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленного месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
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ПОРЯДОК

установления должностных окладов

и другие условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя,  специалистов образовательного учреждения
1. Должностные оклады руководителя учреждения устанавливается исходя из отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников в зависимости от объема и сложности выполняемых работ. 

2. Показатели и порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников определяются согласно приложению 5 к настоящему Положению.
3. Должностные оклады заместителей руководителя образовательного учреждения устанавливается на 10-20 процентов ниже заработной платы руководителя.
4. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения, определяются по следующей формуле:

Од = Б х Крс х Ксп1, где:

Од – должностной оклад руководителя образовательного учреждения,        Б – базовая единица;

Крс – повышающий коэффициент к должностному окладу  руководителя образовательного учреждения, значения которых приведены в таблицах 1;
Ксп1 - коэффициент специфики работы, значения которых приведены в таблице 2 приложения 1 к настоящему Положению (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям).

5. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения  не должен превышать трех размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу.

6. Заработная плата руководителя образовательного учреждения может состоять из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера,  конкретный размер которых устанавливается трудовым договором

Таблица 1
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент

(образовательные учреждения, относящиеся к группам по оплате труда руководителей)

	
	I

группа
	II

группа
	III

группа
	IV

группа

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	2,35
	2,19
	2,02
	1,89

	Начальник (заведующий, руководитель): кабинета, учебной (учебно-производственной) мастерской, библиотекой и других  структурных подразделений образовательного учреждения
	2,25
	2,1
	1,94
	1,79


6. Должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала образовательного учреждения определяется по следующей формуле:

Оув = Б х Кувх Ксп1, где:
Оув – должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала;

Б – базовая единица;

Кув – повышающий коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений, значения которых приведены в таблице 2.

Таблица 2
	Наименование должности 

и требования

к квалификации
	Категории
	Повышающий коэффициент 

к должностным окладам 

по должностям работников из числа учебно-вспомогательного персонала (Кув)

	
	выс-шая
	веду-щая
	пер-вая
	вто-рая
	без категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Учебно-вспомогательный персонал образовательных учреждений

	Документовед, инженер всех специальностей (инженер по охране труда и технике безопасности, 
	
	1,79
	1,50
	1,36
	1,30

	Техник, техник-программист, техник по ремонту оборудования
	
	
	1,36
	1,30
	1,21

	Делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка
	
	
	
	
	1,09

	Инспектор по кадрам, кассир, заведующий канцелярией, машинистка, лаборант, секретарь учебной части, диспетчер образовательного учреждения
	
	
	
	
	1,14

	Специалист по кадрам, вожатый, библиотекарь, 
	
	
	
	
	1,55

	Врач-специалист
	2,25
	
	2,1
	1,94
	1,36

	Медицинская сестра
	1,79
	
	1,64
	1,36
	1,24

	Инструктор по спорту, физкультуре (лечебной физкультуре)
	1,65
	
	1,50
	1,36
	1,24

	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	2,1
	
	1,94
	1,79
	1,65


Приложение 3
Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты 
и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, 
единые для всех образовательных учреждений города Орла 

1. Тарифная ставка обслуживающего персонала образовательного учреждения определяется по следующей формуле:

Ооп = Б х Коп, где:

Ооп – тарифная ставка обслуживающего персонала;

Б – базовая единица;

Коп – тарифный коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа обсуживающего персонала образовательного учреждения, значения которых приведены в таблице 1.

Таблица 1

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,07
	1,14
	1,21
	1,28
	1,35
	1,42
	1,6
	1, 7
	1,75

	Тарифные ставки

	3100
	3317
	3534
	3751
	3968
	4185
	4402
	4960
	5270
	5425


2. Профессии обслуживающего персонала образовательного учреждения тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.


Приложение 4
ПЕРЕЧЕНЬ

высококвалифицированных рабочих, занятых на важных 

и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата которых производится исходя из 9 – 10 разрядов тарифной сетки

1. Слесарь-ремонтник.

2. Слесарь-сантехник.

3. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

4. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию систем вентиляции 
и кондиционирования.

5. Столяр.

6. Электромеханик по ремонту и обслуживанию счетно-вычислительных машин.

Примечания:

1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.

2. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда может устанавливаться как высококвалифицированным рабочим при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6.

3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих, в соответствии с настоящим Перечнем, устанавливается руководителем организации с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников образовательного учреждения строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

4. Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим, не предусмотренным данным Перечнем в конкретной отрасли, может производиться по профессиям, установленным для других отраслей, при условии выполнения работниками соответствующих видов работ.

Приложение 5

Показатели и порядок отнесения учреждения к группам 

по оплате труда руководителя образовательного учреждения

1. Группы по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений,  определяются, исходя из масштаба и сложности руководства, и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения к группам по оплате труда руководителей (таблица 1).

Таблица 1

	№
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся  (воспитанников)

в образовательных учреждениях


	Из расчета за каждого обучающегося 
	0,5

	2
	Количество учащихся (воспитанников), охваченных квалификационной коррекцией психического развития
	Из расчета за каждого обучающегося  (воспитанника)
	1,0

	3
	Превышение плановой (проектной) наполняемости по классам (группам) или по количеству обучающихся в образовательных учреждениях
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	4
	Количество работников

в образовательном учреждении
	За каждого работника
	1

	
	
	Дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	
	первую квалификационную категорию 
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию  
	1

	5
	Наличие филиалов, структурных подразделений
	За каждое указанное

структурное

подразделение:
	

	
	
	до 100 чел.
	до 20

	
	
	от 100 до 200 чел.
	до 30

	6
	Наличие локальных служб психолого-педагогического и медико-социального сопровождения
	За каждое указанное

структурное

подразделение
	до 10

	7
	Наличие обслуживаемых оборудованных автоматизированных рабочих мест
	За каждое оборудованное автоматизированное рабочее место
	до 5

	8
	Наличие обслуживаемой проводной и (или) беспроводной локальной сети
	За каждую локальную сеть
	до 40

	9
	Наличие серверных станций
	За каждую серверную станцию
	до 40

	10
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	до 10

	11
	Наличие оборудованных 

и используемых в образовательном процессе: 

спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	до 15

	12
	Наличие оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	За каждый вид
	до 15

	13
	Наличие автотранспортных средств на балансе образовательного учреждения 
	За каждую единицу
	до 3, но

не более

20

	14
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства,  теплиц
	В других случаях за каждый вид
	до 15 до 50

	15
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	За каждый вид
	до 20

	16
	Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	17
	Наличие оборудованных и используемых в образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	За каждый вид
	до 15

	18
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалификационной коррекцией физического и психического развития (образовательных учреждений (классов, групп)
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	19
	Наличие многопрофильности образовательного учреждения
	До 5 специализаций
	5

	
	
	До 10 специализаций
	10

	
	
	До 15 специализаций
	15

	20
	Наличие в образовательных учреждениях творческих коллективов
	За каждую единицу
	5, но не более 20

	21
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе библиотеки
	
	15

	22
	Участие за предыдущий учебный год обучающихся образовательных учреждений в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и других творческих мероприятиях городского, регионального, всероссийского, международного уровней
	Из расчета за каждого обучающегося
	0,5,

но не более 20



	23 
	Участие образовательных учреждений в инновационных и экспериментальных проектах областного, федерального уровней
	
	20

	24
	Количество проведенных концертов, фестивалей, конкурсов, олимпиад, семинаров
	Из расчета за каждую единицу
	2 но не более 20

	25
	Наличие у работников образовательного учреждения государственных наград
	От 1 до 5 %  коллектива
	5

	
	
	От 5 до 10 % коллектива
	10

	
	
	От 10 до 20 % коллектива
	15

	
	
	Свыше 20 % коллектива
	20

	26
	Наличие оборудованного и используемого по целевому назначению, в том числе в образовательном процессе, музея (выставочного, концертного  залов)
	Из расчета за каждую единицу
	10, но не более 20

	27
	Наличие учебников, учебных и учебно-методических пособий, рекомендованных к использованию учебно-методическими центрами и отделами профильных министерств 
	Из расчета за каждую единицу
	10, но не более 20

	28
	Создание и использование  в учебном процессе образовательного учреждения мультимедийных пособий по дисциплинам учебного плана
	Из расчета за каждую единицу
	10, но не более 20


2. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии с таблицей 2.

Таблица 2

	№
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группы по оплате труда руководителей

	
	
	I

группа
	II

группа
	III

группа
	IV

группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Школы и другие общеобразовательные учреждения 
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


3. Группа по оплате труда руководителя муниципального образовательного  учреждения города Орла определяется:

не чаще одного раза в год учредителем, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения;

4. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается учредителем.

5.Контингент обучающихся образовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года.

6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа оплаты труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

 Приложение 6
Система выплат компенсационного и стимулирующего характера 
для работников образовательного учреждения осуществляется по отдельному положению.

Приложение 7
ПОРЯДОК

формирования фонда оплаты труда работников 

образовательного учреждения

1. Установить, что фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений формируется:

1) из средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работникам, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания и тарификационных списков образовательных учреждений по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года;

2) средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются:

а) для общеобразовательных учреждений – в размере 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы; 

3) средств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере до 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы. 

2. На премирование руководителей образовательных учреждений главным распорядителем бюджетных средств централизуется  1 % от общего объема средств на оплату труда. Порядок расходования устанавливается учредителем.
3. Остаток средств основного фонда оплаты труда, образовавшийся в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования, отпусков без сохранения заработной платы, не использованных помесячно средств основного фонда оплаты труда и по другим причинам распределяется ежемесячно при наличии средств:

- за высокие результаты учебно-воспитательного процесса, осуществляемого педагогическим работником, иной деятельности педагогических работников – до 3 000 руб.;

- за работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работников – до 2 000 руб.;

- за организацию и проведение мероприятий, открытых уроков – до 3 000 руб.;

- за участие в ГМО, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различного уровня, конкурсах педагогического мастерства – до 7 000 руб.;

- за высокой уровень исполнительской дисциплины – до 2 000 руб.; 

- по итогам работы в четверти, полугодии – до 1 000 руб.;

- за увеличение объема работ – до 3 000 руб.;

- за подготовку школы к новому учебному году и организацию начала нового учебного года на высоком уровне – до 5 000 руб.;

- за своевременное и качественное проведение генеральных уборок школы – до  3 000 руб.;

- за выполнение общественных поручений – до 2 000 руб.;

- за расширенный объем работ – до 2 000 руб.;

- за подготовку материалов, проведение и проверку пробных ЕГЭ и ГИА – до 1 000 руб.;

- за работу в профильных классах – до 15 % от количества часов;

- за дополнительную, сверх учебного плана работу – до 2 000 руб.;

- за подготовку и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы у обучающихся и родителей – до 2 000 руб.;

- за праздничные даты – до 10 000 руб.;  

- за подготовку победителей, призеров олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований муниципального и регионального уровней – до 2 000 руб.;

- может быть оказана материальная помощь (на лечение, в связи с тяжелым материальным положением) – до 5 000 руб. 

Примечание: распространить действие настоящего Положения на право отношения с 1 сентября 2015 года.

Приложение №5
к коллективному договору на 2016-2018 годы

Утверждаю»                                                                  

Директор школы                                                                

________________/В.С. Кошелева/                                

«01» сентября  2015г.

Приказ № 62/7                                                                                                                                             

Согласовано:_____________

Председатель профсоюзного комитета школы

О.В. Полушкина

Положение о порядке выплат компенсационного и стимулирующего характера для работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – 

средней общеобразовательной школы № 5 г. Орла

	
	РАССМОТРЕНО И ПРИНЯТО
на общем собрании трудового коллектива
Протокол № 1
От «29» августа 2015г.


Система выплат компенсационного и стимулирующего характера 
для работников муниципальных образовательных учреждений города Орла
1. Общие положения

Настоящая система разработана в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации. 

Данная система устанавливает виды, условия и размеры компенсационных, стимулирующих выплат и премирования работников муниципальных образовательных учреждений.

2. Выплаты компенсационного характера

1. Компенсационные выплаты работникам муниципальных образовательных учреждений из числа педагогического, административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала осуществляются за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам (должностным окладам) в процентах или абсолютных размерах.

3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к ставке (должностному окладу) и определяются по следующей формуле:

К = ∑ О x Кpi, где:

К – компенсационные выплаты;

О – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю или должностной оклад;

Кpi – компенсационный коэффициент по каждому виду, размеры которых приведены в пунктах 5-10 настоящего приложения.

4. В случае применения коэффициентов по двум и более основаниям, используется сумма указанных коэффициентов.

5. Конкретные размеры выплат, условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Орловской области и города Орла, содержащие нормы трудового права. 

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

6. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера работникам образовательных учреждений утверждаются положением о компенсационных выплатах, утвержденным коллективными договорами учреждений или локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников образовательного учреждения.

7. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

8. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в ночное время;

3) выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в том числе:

а) за классное руководство;

б) проверку тетрадей и письменных работ;

в) обслуживание вычислительной техники;

г) заведование кабинетами, отделами, лабораториями, учебно-опытными участками, учебными мастерскими;

д) организацию учебно-воспитательного процесса и административно-хозяйственной деятельности в начальной общеобразовательной школе с численностью  до 50 обучающихся;

е) организацию трудового, учебно-производственного обучения, общественно полезного производительного труда, профессиональной ориентации обучающихся и воспитанников;

ж) руководство учебно-консультационными пунктами;

з) руководство предметными, цикловыми и методическими объединениями;

и) проведение внеклассной работы по физвоспитанию;

к) организацию работы библиотеки (при отсутствии должности заведующего библиотекой, педагога-библиотекаря);

л) работу с библиотечным фондом школьных учебников;

м) ведение кадрового делопроизводства;

н) заведование хозяйством (при отсутствии должности заведующего хозяйством);

о) выполнение обязанностей лаборанта (при отсутствии должности лаборанта);

п) другие условия, требующие компенсационных выплат.

9. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику образовательного учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.

10. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.

11. Условия и размеры выплат компенсационного характера:

за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – в размере до 12 % от ставки (оклада) заработной платы, а для педагогических работников, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, – в размере до 25 % от ставки (оклада) заработной платы;

каждый час работы в ночное время – в размере до 40 % от ставки (оклада) заработной платы;

работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в размерах, не менее установленных статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

сверхурочную работу – в размерах, не менее установленных статьей 152  Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Выплаты стимулирующего характера

12. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- надбавка за увеличение объема выполняемых работ;

- премии и поощрительные выплаты.

13. Размер выплат стимулирующего характера работникам муниципальных  образовательных учреждений может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке (должностному окладу).

14. Конкретные виды и размеры выплат стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных учреждений утверждаются Положением о стимулировании, утвержденном коллективными договорами учреждений или локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.

15. Выплаты стимулирующего характера работникам в соответствии                                       с утвержденным Положением о стимулировании осуществляются по решению руководителя муниципального образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

16. Стимулирующие выплаты к должностным окладам руководителей муниципальных образовательных учреждений устанавливаются учредителем, в устанавливаемом им порядке, в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

17. Условия и размеры выплат стимулирующего  характера:

1) надбавка за увеличение объема выполняемых работ устанавливается работникам муниципальных образовательных учреждений в соответствии с локальными нормативными актами работодателя на определенный срок,  но не более 1 учебного года;

2) отдельным категориям работников устанавливаются доплаты в размере, устанавливаемом локальными нормативными актами работодателя, но не ниже
 500 рублей в месяц:

а) работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения»;

б) учителям физической культуры образовательных учреждений, ведущим дополнительную, сверх учебного плана физкультурно-спортивную работу – до 2 000 рублей;

в) учителям общеобразовательных предметов, подготовившим победителей региональных и всероссийских предметных олимпиад на период учебного года;

3)  работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим право на вышеперечисленные доплаты, доплата производится по одному из оснований   по выбору работника;

18. Премирование работников муниципальных образовательных учреждений производится в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда.

19. Премирование работников муниципальных образовательных учреждений осуществляется с учетом следующих показателей:

1) рост качества обучения;

2) подготовка призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, лауреатов конференций различного уровня;

3) участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного  расширенного изучения предметов;

4) проведение открытых уроков;

5) участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях);

6) проведение мероприятий по профилактике вредных привычек у обучающихся;

7) организация и проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения  у обучающихся, родителей;

8) снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины;

9) использование информационно-коммуникативных технологий на уроках;

10) применение оздоровительных методик и технологий в учебном процессе;

11) наличие иных показателей в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.

20. Премирование руководителя осуществляется с учетом следующих показателей:

1) результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения, в том числе в форме единого государственного экзамена и в новой форме итоговой аттестации девятых классов;

2) результаты аттестации и государственной аккредитации общеобразовательного учреждения;

3) развитие инновационной и экспериментальной деятельности;

4) участие общеобразовательных учреждений в районных (городских), областных   и всероссийских мероприятиях, результативность участия;

5) организация предпрофильного и профильного обучения;

6) качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении образовательным учреждением (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т. д.);

7) сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

8) организация работы по сокращению отчисления обучающихся из общеобразовательного учреждения до достижения 15-летнего возраста;

9) развитие материально-технической базы образовательных учреждений;

10) результаты готовности образовательных учреждений к новому учебному году;

11) конкретные успехи и достижения в различных областях деятельности образовательных учреждений;

12) реализация программы развития образовательного учреждения;

13) иные показатели, установленные работодателем.

21. К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами;

другие выплаты, предусмотренные коллективным договором .

22. Конкретные размеры премий и поощрительных выплат определяются:

работникам образовательных учреждений, включая заместителей руководителя, – в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения,  а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда;

руководителям муниципальных образовательных учреждений города Орла – в соответствии с решением учредителя, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения.

23. Из фонда оплаты труда образовательного учреждения работникам может быть оказана материальная помощь согласно положению о предоставлении материальной помощи работникам и ее размеров, согласованных с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников образовательного учреждения.

24. Материальная помощь выделяется на основании решения руководителя образовательного учреждения с обязательным учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников образовательного учреждения.

4. КОНКРЕТНЫЕ ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – 

средней общеобразовательной школы № 5 г. Орла

1. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – 0,12 от базовой ставки, от педагогической нагрузки.

2. Выплаты за работу в ночное время – 35 % от базовой.

3. За работу в выходные и праздничные дни – в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

4. За сверхурочную работу – в размерах, не менее установленных статьей 152  Трудового кодекса Российской Федерации.

5. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работников:

- за классное руководство 

в 1-4 классах – 0,15 от базовой ставки
в 5-11 классах – 0,2 от базовой ставки
- за проверку письменных работ

в 1-4 классах – 0,1 от педагогической нагрузки
по русскому языку и литературе 

в 5-11 классах – 0,15 от педагогической нагрузки
по математике, иностранному языку, черчению – 0,1 от педагогической нагрузки
проверка прочих тетрадей – 0,05 от педагогической нагрузки и от базовой ставки учителя-логопеда
- за заведование оборудованными учебными кабинетами, лабораториями – 0,1 от базовой ставки
- за заведование учебными мастерскими – 0,2 от базовой ставки
- за руководство предметными, цикловыми, методическими объединениями – 0,15 от базовой ставки

- за работу в группах, деление которых осуществляется в классах с ненормативным количеством обучающихся (менее 25 человек) при проведении уроков иностранного языка, информатики, технологии, физической культуры – в соответствии с тарификацией и базовой ставкой заработной платы педагогов

- педагогическим работникам, преподающим предметы, изучаемые углубленно, за часы работы в классах с углубленным изучением предметов – до 0,15 

- за выполнение отдельных специальных заданий – от 500 до 3 000 рублей (в зависимости от личного вклада в результаты труда)

- за подготовку и проведение муниципальных и региональных мероприятий, за участие в мероприятиях – до 3 000 рублей

- за организацию контроля работы сотрудников, обеспечивающих безопасное пребывание обучающихся в школе – до 0,25 от базовой ставки

- за сохранность материально-технической базы – до 2 000 рублей

- за замещение администрации школы (заместители директора школы) – до 3 000 рублей
- за работу с библиотечным фондом учебников – 0,2 от базовой ставки
- за проведение внеклассной работы по физвоспитанию – 0,2 от базовой ставки
- преподавателю-организатору ОБЖ - 50% от базовой ставки

(за организацию начальной подготовки обучающихся к военной службе: ежегодное предоставление в военные комиссариаты списков граждан, которые подлежат приписке к призывным участкам; по требованию РВК оповещение граждан о вызовах в РВК, осуществление постоянного контроля за выполнением мероприятий допризывной подготовки, приписке к призывным участкам, соблюдением правил военного учета, проведением разъяснительной работы среди обучающихся о выполнении обязанностей относительного военного учета; сверка списков призывников с записями в удостоверениях о приписке к призывным участкам; поддержание постоянного взаимодействия с соответствующими военными комиссариатами по вопросам сроков и способов сверки списков военнообязанных, списков призывников с учетными данными военных комиссариатов, внесение соответствующих изменений к ним и по вопросам оповещения военнообязанных и призывников)

- председателю профкома – 30% от базовой ставки
- за организацию питания – 30% от базовой ставки

- за руководство НОУ – 10% от базовой ставки 

- за исполнение обязанностей инспектора по охране прав детства  – 30 % от базовой ставки 

- за исполнение обязанностей уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса – 20 % от базовой ставки

- за исполнение обязанностей контрактного управляющего – до 5 000 рублей

- секретарю школы за расширение зоны обслуживания – 400 % от базовой ставки

(150 % - за работу с базой данных обучающихся и работников школы, за ведение кадрового делопроизводства, ведение учетной документации обучающихся школы;

100 % – за ведение учетной документации с центром занятости населения и сберегательным банком Российской Федерации, разъездной характер работы, выполнение курьерских обязанностей, работу с компьютером, проверку и отправку электронной почты;

150 % - за подготовку документов по оплате труда, ведение архива, за работу с пенсионным фондом, за организацию прохождения медосмотра сотрудниками школы).
5. КОНКРЕТНЫЕ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

	Наименование

должности
	Основания для выплат

	Педагогические

работники


	· Достижение обучающимися высоких итоговых показателей, подтверждаемых при административном контроле, промежуточной и итоговой аттестации) в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения, при сохранении контингента учащихся – до 500 рублей;

· высокие результаты обучающихся на ЕГЭ, за оформление базы данных к ЕГЭ – до 2 000 рублей;
· учителям общеобразовательных предметов, подготовившим победителей региональных и Всероссийских предметных олимпиад на период учебного года:

- 500 рублей за каждого победителя региональных олимпиад

- 1 500 рублей – за каждого победителя Всероссийских предметных олимпиад
· подготовка победителей, призеров олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований районного, муниципального, регионального, Всероссийского и международных уровней:

- муниципальные: победитель – до 1 000 рублей; призер – до 500 рублей;

- региональные: победитель: - до 1500 рублей; призер – до 1 000 рублей;

- Всероссийские: победитель: - до 2 000 рублей; призер – до 1 500 рублей

· разработка и реализация совместных с учащимися творческих, исследовательских, практико-ориентированных, социальных проектов – от 300 до 1 500 рублей (в зависимости от личного вклада);

· активное участие в инновационной деятельности, экспериментальной работе, различных конкурсах, соревнованиях, конференциях, внедрение новых технологий, в том числе информационных – до 3 000 рублей;

· разработка и внедрение авторских программ – до 1 500 рублей;

· эффективные методические разработки - до 500 рублей;

· распространение передового педагогического опыта - до 500 рублей;

· выступление на семинарах, педагогических чтениях, конференциях, педагогических советах - до 500 рублей;

· проведение творческих отчетов, мастер - классов, открытых уроков, уроков высокого качества, внутри образовательного округа - до 500 рублей;

· подготовка и проведение открытых внеклассных мероприятий на муниципальном и региональном уровне - до 1 000 рублей;

· научно-методические публикации в научных профессиональных изданиях – от 200 до 1 000 рублей;

· организация и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у обучающихся, родителей, общественности (в зависимости от личного вклада) – до 2 000 рублей;

· своевременность и качество отчетной, контрольной документации - до 500 рублей;

· позитивные результаты деятельности учителя по выполнению классного руководства (снижение количества обучающихся, совершивших административные проступки, снижения количества обучающихся стоящих на учете в КДН, снижение пропусков обучающимися уроков без уважительной причины, снижение числа обучающихся, злоупотребляющих курением, снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей и педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их решения, снижение количества обучающихся, не выполняющих правила поведения и внешнего вида) – до 1 000 рублей; 

· подготовка документации к открытию летнего оздоровительного лагеря – 2 000 рублей;

· высокая результативность организации детских площадок и летних лагерей при школе – от 1 000 до 6 000 рублей;

· выполнение общественных поручений – от 200 до 1 500 рублей (в зависимости от личного вклада);

· образцовое содержание кабинета (ответственному лицу) - до 500 рублей;

· за подготовку документации к ГИА и ЕГЭ – от 500 до 2 000 рублей;

· участие в городском и областном конкурсах профессионального мастерства («Учитель года», «Самый классный классный» и т.д.) –  до 8 000 рублей (в зависимости от результативности);

· несение Вахты Памяти на Посту № 1 – до 2 000 рублей;

· подготовка к параду юнармейцев и участие в нем – до 3 000 рублей;

· праздничные даты – до 10 000 рублей (День учителя, Новый год, 23 февраля, 8 марта и другие)

· учет детей школьного возраста в микрорайоне школы – до 1 000 рублей

· работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения»; работникам, награжденных грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации, Юбилейными медалями – 20 % от педагогической нагрузки и компенсационных выплат;

	Заместители директора
	· качественная организация работы общественных органов: методического Совета, педсовета, органов ученического самоуправления - до 1000 рублей;

· активное участие и результативность в реализации инновационных программ, экспериментальной работы – до 1 000 рублей;

· активное участие в организации участия в конкурсах, нацеленных на повышение имиджа школы в социуме - до 3000 рублей;

· работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения»; работникам, награжденных грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации, Юбилейными медалями – 20 % от педагогической нагрузки и компенсационных выплат;

· праздничные даты – до 10 000 рублей (День учителя, Новый год, 23 февраля, 8 марта и другие)

	Педагог-психолог, социальный педагог
	· Эффективные методические разработки - до 500 рублей;

· сохранность здоровья обучающихся (эмоционального, физического, психического) - до 500 рублей;

· выступление на конференциях, педагогических чтениях, семинарах, родительских собраниях - до 500 рублей;

· результативность участия в различных конкурсах - до 500 рублей;

·  представление и обобщение своего опыта на различных уровнях: проведение семинаров, творческих отчетов - до 500 рублей;

· организация и проведение мероприятий повышающих имидж  школы у обучающихся, родителей, общественности - до 500 рублей;

· своевременное и качественное оформление банка данных детей, охваченных различными видами контроля - до 500 рублей.

· работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения»; работникам, награжденных грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации,  Юбилейными медалями – 20 % от педагогической нагрузки и компенсационных выплат;

· праздничные даты – до 10 000 рублей (День учителя, Новый год, 23 февраля, 8 марта и другие)

	Заместитель директора по АХР
	· за подготовку и организацию ремонтных работ – до 5 000 рублей;

· строгий учет, сохранность и пополнение МТБ школы – до 1 000 рублей;

· образцовое содержание территории школы – до 1 000 рублей;

· оперативность в решении хозяйственных вопросов - до 500 рублей;

· праздничные даты – до 10 000 рублей (День учителя, Новый год, 23 февраля, 8 марта и другие)

	Педагог-организатор
	· Эффективность в организации ученического самоуправления в школе – до 1 000 рублей;

· организация полноценного досуга обучающихся во внеурочное время – до 1 000 рублей;

· организация и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у обучающихся, родителей, общественности (в зависимости от личного вклада) – до 2 000 рублей;

· работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения»; работникам, награжденных грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации, Юбилейными медалями – 20 % от педагогической нагрузки и компенсационных выплат;

·  праздничные даты – до 10 000 рублей (День учителя, Новый год, 23 февраля, 8 марта и другие)



	Библиотекарь
	· систематическая пропаганда чтения или формы культурного досуга - до 500 рублей;

· активное участие в общешкольных и районных мероприятиях - до 500 рублей;

· организация и проведение тематических выставок для педагогов и обучающихся - до 500 рублей ;

· внедрение информационных технологий, мультимедийных презентаций – до 1 000 рублей;

· создание и работа медиатеки - до 500 рублей;

· своевременность и оперативность в работе с документацией и книжным фондом - до 500 рублей;

· выполнение плана работы библиотекаря - до 500 рублей;

· праздничные даты – до 10 000 рублей (День учителя, Новый год, 23 февраля, 8 марта)



	Обслуживающий персонал
	· Своевременное и качественное проведение генеральных уборок – до 700 рублей;

· оперативность и качественность выполнения заявок по устранению технических неполадок - до 1 000 рублей;

· качество ремонтных работ в школе – от 500 до 8 000 рублей;

· сохранность имущества школы и участников образовательного процесса – до 1 000 рублей;

· выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей – от 500 до 8 000 рублей;

· праздничные даты – до 10 000 рублей (День учителя, Новый год, 23 февраля, 8 марта)

	Лаборант 


	· праздничные даты – до 10 000 рублей (День учителя, Новый год, 23 февраля, 8 марта)



	Секретарь
	· Своевременное и качественное ведение документации – до 1 000 рублей;

· праздничные даты – до 10 000 рублей (День учителя, Новый год, 23 февраля, 8 марта)


Другие виды стимулирующих выплат:
1. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работников:

- участие в дежурстве ДНД – 15% от базовой ставки

- за ведение документации по охране учреждения – до 2 000 рублей;
- за работу со школьным сайтом –  40% базовой ставки
- за программное обеспечение и подготовки базы данных в системе СтатГрад – 10% 20% от базовой ставки

- за программное обеспечение подготовки базы данных в системе Бос – 10% - 20% от базовой ставки
 - за подготовку базы данных обучающихся 9-11 классов, работу с программным обеспечением «Первая помощь2:0» - до 2000 рублей

- за оформление больничных листов – 5% - 10% от базовой ставки
- ответственному за охрану труда по школе – 25%-30% от базовой ставки
- за работу с ветеранами педагогического труда – 5% от базовой ставки
- за работу секретарем педсовета – 10% - 20% от базовой ставки
- за работу председателем, секретарем Совета школы – 10% - 20% от базовой ставки
- за выполнение различных операций с применением компьютерной техники по обработке различных документов и материалов  – 10% - 25 % от базовой ставки
 - специально уполномоченному на решение задач в области гражданской обороны – 40% - 50% от базовой ставки
- за организацию экспериментальных площадок – 10% - 20% от базовой ставки
- за учет детей школьного возраста в микрорайоне школы – до 1 000 рублей

- за работу с электронными дневниками – от 10% до 50% от базовой ставки

- за работу с информационной системой образовательных услуг «Виртуальная школа» - 30%  - 50% от базовой ставки

- за работу с неблагополучными семьями и детьми группы риска – 20 % от базовой ставки

- за организацию работы в группах продленного дня – 30 %  - 40 % от базовой ставки

- за организацию работы внеурочной деятельности – 20 % - 40 % от базовой ставки 

3. Из фонда оплаты труда образовательного учреждения работникам (в том числе и совместителям) может быть оказана материальная помощь согласно данному положению. 

Материальная помощь выделяется на основании решения руководителя образовательного учреждения с обязательным учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников образовательного учреждения.

           Материальная помощь в любом размере выплачивается на основании личного заявления работника по приказу директора образовательного учреждения при наличии финансовых средств.

 Материальная помощь (в том числе и совместителям) выплачивается:

- в связи со смертью близких родственников – до 10 000 рублей;

-  на лечение – до 10 000 рублей (в зависимости от тяжести заболевания);

- в связи с тяжелым материальным положением – до 10 000 рублей;

- при выходе на пенсию – до 2 000 рублей.

Размер материальной помощи решается в индивидуальном порядке.
6. Порядок рассмотрения вопроса О КОМПЕНСАЦИОННЫХ и 

о стимулирУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ работникАМ школы 

1. Для вознаграждения работников школы могут резервироваться денежные средства.

2. Виды вознаграждения:

- длительные (постоянные на определенный период) доплаты к окладу;

- единовременная выплата.

3. Распределение вознаграждений может осуществляться по итогам предыдущего или текущего учебного года.

4. Вознаграждения работникам выплачиваются в соответствии с настоящим Положением.

5. Конкретные выплаты, материальная помощь распределяются комиссией школы по согласованию с профсоюзным комитетом в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

6. Комиссия создается приказом по учреждению.

7. Решение об установлении компенсационных и стимулирующих выплатах оформляются приказом директора школы.

8. Выплаты могут устанавливаться или в процентах к окладу или в рублях. 

9. Конкретный размер выплат устанавливается в зависимости от доведенного размера стимулирующего фонда.

10. Периодичность выплат: единовременные, постоянные. 

11. Конкретный размер выплат, предусмотренных по показателям со словом «до» устанавливается комиссией по распределению выплат компенсационного и стимулирующего характера по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Данное Положение вступает в действие с 01.09.2015г.

Приложение №6
к коллективному договору на 2016-2018 годы

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение –

средняя общеобразовательная школа № 5 г. Орла
Прохождение курсовой подготовки педагогами школы
	№п/п
	ФИО
	Должность
	Название курсов
	По плану

	1
	Кошелева В. С.
	Директор
	Правовые основы финансово- хозяйственной деятельности ОУ Воронежский экономико-правовой институт 2012

Организация инклюзивного образования детей-инвалидов с ОВЗ в ОУ, 2014, МГПУ
	2017 г.

	2.
	Калинина Г.Н.
	заместитель директора 

по УВР
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса, 
2014 ООИУУ
	2017 г.

	3.
	Кожухова С.А.
	заместитель директора 

по УВР
	Инновационная деятельность администрации ОУ в современных условиях 2008 

Актуальные проблемы обучения математике 2014,ООИУУ
	2017 г.

	4.
	Кошелев С.А.
	заместитель директора 

по ВР
	Введение в должность  2010 ООИУУ

Организация инклюзивного образования детей-инвалидов с ОВЗ в ОУ, 2014, МГПУ
	2017 г.

	5.
	Андросова  Е.Н.
	Учитель
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по предмету география, 2015 ООИУУ
	2018 г.

	6.
	Агаркова Н.Н.
	Учитель
	Языковые курсы для учителей английского языка 2012 ООИУУ

ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по иностранным языкам, 2014 ООИУУ
	2017 г.

	7.
	Бологова М.А.
	Учитель
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по математике, 2014, ООИУУ
	2017 г.

	8.
	Бирюкова Н.В.
	Учитель
	Психодидактика: новые технологии в преподавании физики. Дистанционные курсы, 2012, Москва

Организация инклюзивного образования детей – инвалидов в ОУ, 2014, МГПУ
	2017 г.

	9
	Бубнов А.А.
	Учитель
	2015,курсы повышения квалификации ИУУ
	2018г.

	10
	Быкова Я.П.
	Учитель
	
	2017г.

	11
	Васина Н.В.
	Учитель
	Методика музыкального образования и воспитания 2012,ООИУУ

ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по музыке, 2014
	

	12
	Власова Е.Ю.
	Учитель
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по истории и обществознанию, 2015 ООИУУ
	2018 г.

	13
	Грачева Т.О.
	Учитель
	Актуальные проблемы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики», 2013 ООИУУ 
Содержание и технология введения ФГОС НОО в практику работы ОУ, 2014 ООИУУ
	2017г.

	14
	Грошилева А.Д.
	
	2014г.
	2017г.

	15
	Грудева М.Н.
	Учитель
	Языковые курсы учителей иностранного языка, 2014 ООИУУ6ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по иностранным языкам, 2014
	2017 г.

	16
	Дуброва А.И.
	Учитель
	Содержание и методика проведения «Технологиив условиях модернизации образования», 2014 ООИУУ
	2017 г.

	17
	Долгушина И.Г.
	Учитель
	Особенности организации образовательного процесса по английскому языку в начальной школе, 2012 ООИУУ

ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по иностранным языкам, 2015
	2018 г.

	18
	Жиженко О.Н.
	Учитель
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по русскому языку и литературе, 2014 ООИУУ
	2017 г.

	19
	Жидков Н.И.
	Учитель
	Особенности организации и проведения уроков физической культуры с детьми, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, 2015 ООИУУ
	2018 г.

	20
	Зуева В.И.
	Учитель
	ФГОС НОО: организация и содержание образовательного процесса, 2015 ООИУУ
	2018 г.

	21
	Иванова Н.А.
	Учитель
	Актуальные проблемы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики», 2013 ООИУУ
	2016 г.

	22
	Игнатова Е.Л.
	Учитель
	2015 г.
	2018 г.

	23
	Емельянов И.Б.
	Учитель
	Цель –ноль» (в рамках областной целевой программы повышения уровня дорожной безопасности), 2012 ООИУУ

Формирование профессиональных компетенций преподавателей-организаторов, учителей  ОБЖ в условиях модернизации образования, 2014 ООИУУ
	2017 г.

	24
	Евсеева Е.Н.
	Учитель
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по иностранным языкам, 2015 ООИУУ
	2018 г.

	25
	Ерошкина 

Н. И.
	Учитель
	Актуальные проблемы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики», 2013 ООИУУ
Содержание и технология введения ФГОС начального общего образования в практику ОУ, 2013 ООИУУ
	2016 г.

	26
	Кондрашова Г.В.
	Учитель
	Содержание и технология введения ФГОС начального общего образования в практику ОУ, 2012 ООИУУ

Актуальные проблемы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики», 2013 ООИУУ
	2016 г.

	27
	Карлова Г.В.
	Учитель
	Система работы учителя химии по подготовке учащихся к итоговой аттестации в 9-м классе и ЕГЭ, 2013 ООИУУ

Преподавание биологии в условиях модернизации 2012 ООИУУ
2016
	2019 г.

	28
	Картовенкo Т. А.
	Учитель
	Актуальные проблемы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики», 2013 ООИУУ
Содержание и технология введения ФГОС начального общего образования в практику ОУ, 2014 ООИУУ
	2017 г.

	29
	Кленина М.Е.
	Учитель
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по математике, 2015 ООИУУ
	2018 г.

	30
	Костина Л.И.
	Учитель
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по математике, 2014, ООИУУ
	2017 г.

	31
	Королева Л.Я.
	Учитель
	Содержание и технология введения ФГОС НОО в практику работы ОУ», 2012, ООИУУ
	2016 г.

	32
	Лесива Л.М.
	Учитель
	Языковые курсы по французскому языку, 2015 ООИУУ
	2018г.

	33
	Лукова Е.И.
	Учитель
	ФГОС НОО: организация и содержание образовательного процесса, 2015 ООИУУ
	2018 г.

	34
	Логвинова Ж.А.
	Учитель
	ФГОС НОО: организация и содержание образовательного процесса, 2015 ООИУУ
	2018 г.

	35
	Машкина Т.Ф.
	Учитель
	Актуальные проблемы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики», 2013 ООИУУ 
Содержание и технология введения ФГОС начального общего образования в практику работы ОУ, 2013 ООИУУ
	2016 г.

	36
	Миронова Г.Н.
	Учитель
	Содержание и технология введения ФГОС начального общего образования в практику работы ОУ, 2013 ООИУУ
	2016 г.

	37
	Маркина Р.М.
	Учитель
	Особенности организации образовательного процесса по ИЯ в старшей профильной школе и подготовка школьников к ЕГЭ 2012 ООИУУ
	2016 г.

	38
	Михалков В. А.
	Учитель
	ФГОС основного общего образования и содержание образовательного процесса, 2014 ООИУУ
	2017 г.

	39
	Нехаева Г.В.
	Учитель
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по русскому языку и литературе, 2014 ООИУУ
	2017 г.

	40
	Панин Н.С.
	Учитель
	
	

	41
	Подолещенкова Л.С.
	Учитель
	Языковые курсы для учителей английского языка 2012 ООИУУ

Актуальные проблемы преподавания ИЯ на современном этапе, 2015 ООИУУ
	2017 г.

	42
	Полосухин В.В.
	Учитель
	Реализация концепции нового УМК по отечественной истории в системе школьного исторического образования,2015 ООИУУ
	2017 г.

	43
	Полушкина О.В.
	Учитель
	Проблемы преподавания биологии в условиях модернизации образования, 2012
	2016г.

	44
	Пискунова М.Л.
	учитель
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по русскому языку и литературе, 2014 ООИУУ
	2017 г.

	45
	Руднева С.Л.
	учитель
	  Актуальные проблемы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики», 2013 ООИУУ 
   Вариативные модели образовательных учреждений, обеспечивающие достижение современного качества образования в условиях реализации ФГОС, 2013, Тамбов
    Содержание и технология введения ФГОС НОО в практику работу ОУ, 2014 ООИУУ
	2017 г.

	46
	Силкина О.Л.
	Учитель
	2015 г.
	2018 г.

	47
	Соловьева Н.В.
	Учитель
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по русскому языку и литературе, 2014 ООИУУ
	2017 г.

	48
	Соломатина М.В.
	Учитель
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по физике, 2015 ООИУУ
	2017 г.

	49
	Сучкова В.С.
	Учитель
	Содержание и технология введения ФГОС НОО в практику работы ОУ 2012ООИУУ
	2016 г.

	50
	Снурницына Н.А.
	педагог – организатор
	Повышение квалификации учителей безопасности жизнедеятельности ОУ 

(Учебно-методический центр по ГО и чрезвычайным ситуациям Орл. обл.), 2014
	2017 г.

	51
	Тихоненкова В.В.
	воспитатель
	Педагогическое управление развитием личности ребенка, 2013 ООИУУ
	2016 г.

	52
	Трубина Е.В.
	Учитель
	Сайтостроение, 2013 ООИУУ
	2016 г.

	53
	Трещева Т.А.
	Учитель
	Основы религиозных культур и светской этики 2013 ООИУУ
	2016 г.

	54
	Февралева Е.А.
	Учитель
	Инновационные подходы к организации правового обучения и воспитания учащихся, 2012 ООИУУ

ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по истории и обществознанию, 2015 ООИУУ
	2018 г.

	55
	Цымбалова Ю.Б.
	Учитель
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по русскому языку и литературе, 2014 ООИУУ
	2017 г.

	56
	Цымбалова Н. Ю.
	Учитель
	ФГОС НОО: организация и содержание образовательного процесса, 2015 ООИУУ
	2018 г.

	57
	Часовских О.Н.
	Учитель - логопед
	Организация инклюзивного образования детей-инвалидов с ОВЗ в ОУ, 2014 Москва
	2017 г.

	58
	Шеховцова Н.Н.
	Учитель
	ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по русскому языку и литературе, 2014 ООИУУ
	2017 г.

	59
	Шевлякова В.В.
	Учитель
	Тематические курсы «Финансовая грамотность» рук-лей МО уч. экономики 2012

ФГОС ООО: организация и содержание образовательного процесса по предмету география, 2015 ООИУУ
	2018 г.

	60
	Щенина В.В.
	Учитель
	Теория и методика образовательного курса «Искусство» в 8-9 классах 2010 ООИУУ

Современные подходы в обучении черчению и изо 2016,ООИУУ
	2019г.

	61
	Щедрин К.Б.
	Учитель
	Организация и содержание образовательного процесса по предмету «Технология в условиях реализации ФГОС ООО», 2015 ООИУУ
	20187 г.

	62
	Досмухамедо-

ва Т.Н.
	Воспитатель
	
	2016г.


Директор школы                       В.С.Кошелева

Приложение №7
к коллективному договору на 2016-2018 годы

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – 

средняя общеобразовательная школа №5 г. Орла

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА


Администрация и профсоюзный комитет МБОУ – СОШ №5 г. Орла заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2015 -2016 учебного  года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда 

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Количество 
	Срок 
	Ответственный 

	ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1
	Обучение и проверка знаний по охране труда.
	Один раз в три года
	Декабрь – январь 2015 – 2016 г.г.
	Комиссия по охране труда

	2
	Обучение и проверка знаний  по ОТ  вновь поступивших сотрудников
	По мере необходимости
	В течение года
	Комиссия по охране труда

	3
	Проведение вводного и первичного на рабочем месте инструктажей по охране труда с вновь поступающими сотрудниками.
	По мере необходимости
	В течение года
	Комиссия по охране труда

	4
	Проведение административно – общественного контроля в МБОУ – СОШ №5.

(3-ступенчатый контроль)
	Один раз в месяц
	В течение года
	Комиссия по охране труда

	ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1
	Замена перегоревших ламп
	По мере необходимости
	В течение года
	Юревич А. К.

	2
	Остекление окон
	По мере необходимости
	В течение года
	Юревич А. К.

	3
	Частичный ремонт здания (покраска, шпаклевка, штукатурка)
	1500 кв. м.
	До 10.08.16
	Юревич А. К.

	4. 
	Испытание спортивного оборудования
	
	До 10.08.16
	Бубнов А. А.

	5
	Подготовка теплового узла к отопительному сезону
	
	До 10.08.16
	Юревич А. К.

	6
	Благоустройство территории пришкольного участка
	
	До 30.08.15
	Агаркова Н. Н.

	7
	Косметический ремонт кабинетов и рекреаций школы
	
	До 10.08.16
	Юревич А. К.

	ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	8
	Предварительные и периодические медицинские осмотры, флюорографическое обследование работников в соответствии с Приказом Минздрава России от 14.03.1996 г. № 90.
	1
	В течение учебного года
	Кошелева В. С.

	9
	Укомплектование медикаментами аптечек первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России  (протокол №2 от 05.04.2000)
	
	Август
	Юревич А. К.

	10
	Предоставление работникам времени на улучшение здоровья, лечение в санаториях в соответствии с медицинскими показаниями.
	
	В течение года
	Кошелева В. С.

	МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

	11
	Разработка, утверждение по согласованию с профкомом инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 года
	
	Август 
	Юревич А. К. Полушкина О. В.

	12
	Разработать новые и обновить имеющиеся инструкции и планы-схемы эвакуации людей на случай возникновения пожара в каждом кабинете и на этажах.
	
	Август
	Юревич А. К., зав. кабинетами

	13
	Обеспечение и свободный доступ к первичным средствам пожаротушения (песок, огнетушители и др.)
	
	
	Юревич А. К.

	14
	Организация обучения работающих и обучающих мерам пожарной безопасности, особенно в ЧС и проведении тренировок по эвакуации всего персонала.
	
	В течение года
	Юревич А. К.

	15
	Содержание запасных эвакозащитных выходов в чистоте и свободном доступе к ним.
	
	В течение года
	Юревич А. К.


          Директор школы _______________В. С. Кошелева


Председатель ПК _____________О. В. Полушкина

Приложение №8
к коллективному договору на 2016-2018 годы

СОГЛАСОВАНО:                                                                             УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК:                                                      Директор школы:         

__________ О В Полушкина.                                       _______ В. С. Кошелева
«___»_____________ 20__ г.                                    «___»_____________ 20__ г.

                                                                                        Приказ №.
Нормы бесплатной выдачи  спецодежды, спецобуви
и других средств индивидуальной защиты
работникам МБОУ – СОШ №5
	№
	Профессия и должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (ед., комл.)
	Срок носко в мес.

	1
	Дворник 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

 Перчатки с полимерным покрытием

	1

1

1 пара

6 пар
	До износа

	2
	Сторож 
	- костюм из смешанных тканей

	1


	До износа

	3
	Учитель химии
лаборант кабинета химии

	 халат хлопчатобумажный 
- фартук прорезиненный с нагрудником
- перчатки резиновые
- очки защитные
- респиратор
- тапочки кожаные

	1

1

1 пара

1

1

1 пара
	Дежурный

Дежурный

До износа

	4
	Учитель технологии
	- халат вискозно-лавсановый
- фартук хлопчатобумажный
- рукавицы комбинированные
- очки защитные

	1

1

4 пары

1
	Дежурный

Дежурный

До износа

	5
	Учитель физики
Лаборант кабинета физики

	 перчатки диэлектрические                    - указатель напряжения      - инструмент с изолирующими ручками  - коврик диэлектрический
	1

1

1
	Дежурный

До износа

	6
	Уборщик производственных помещений
	 халат хлопчатобумажный (или халат из смешанных тканей)
- рукавицы комбинированные (или печатки с полимерным покрытием)
	1

6 пар


	Дежурный

Дежурный




Приложение №9
к коллективному договору на 2016-2018 годы

	СОГЛАСОВАНО:
	УТВЕРЖДАЮ

	Председатель ПК

_____________О. В. Полушкина
	Директор школы

______________В. С. Кошелева

	Дата «__»_______________20__г
	Приказ №________

от «__»______________20__г


П Л А Н

организационно-технических мероприятий

по улучшению условий, охраны труда,

здоровья работающих и детей

на 2015/2016 учебный год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	    Срок выполнения
	Ответственный

за выполнение
	Отметка о

выполнении

	1
	Обеспечить качественную подготовку и приемку кабинетов, мастерских, спортзала и здания школы к новому учебному году с оформлением актов
	До 25.08
	Директор, заместитель по АХР
	

	2
	Организовать и контролировать работу по соблюдению в школе законодательства об охране труда, выполнению санитарно-гигиенических правил, предупреждению травматизма и других несчастных случаев среди работников и детей, в соответствии с графиком контроля.
	По графику
	Директор, заместители директора, классные руководители
	

	3
	Запрещать проведение учебных занятий и работ на участках, которые не отвечают нормам охраны труда и требованиям трудового законодательства. Привлекать в установленном порядке к ответственности лиц, нарушающих требования.
	В течение года
	Директор, заместители директора, классные руководители
	

	4
	Обеспечить ремонт оборудования в учебной мастерской по графику ППР
	Июнь-август
	Зав.мастерской
	

	5
	Организовать обучение педагогических работников школы по вопросам охраны труда с последующей проверкой знаний и выдачей удостоверений.
	1 раз в 3 года
	Директор, заместители директора
	

	6
	Обучение работников школы, связанных с электроустановками по ПУЭУ до 1000 В с выдачей удостоверений гр.1-3.
	1 раз в 3 года
	Директор, зам.директора по АХР
	

	7
	Обучение учащихся 1-11 классов основам безопасности жизнедеятельности
	В течение года
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	

	8
	Оформление в кабинетах уголков по безопасности жизнедеятельности
	В течение года
	Зав.кабинетами, классные руководители
	

	9
	Издать приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы в школе и пожарной безопасности
	август
	директор
	

	10
	Провести испытания спортивного оборудования, инвентаря и вентиляционных устройств (оформить документально)
	август
	Директор, учитель физкультуры
	

	11
	Ввести в эксплуатацию оборудование в учебной мастерской с оформлением акта-разрешения
	август
	Директор, зав.мастерской
	

	12
	Провести общий технический осмотр здания и сооружений школы с составлением акта.
	Март, сентябрь
	Директор, зам.директора по АХР, ПК
	

	13
	Регулярно проводить медицинские осмотры работников и обучающихся.
	Август, апрель
	Директор, фельдшер
	

	14
	Обеспечить работников школы спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами.
	август
	Зам.директора по АХР
	

	15
	Обеспечить кабинеты и мастерские аптечками.
	Июнь-август
	Зам.директора по АХР
	

	16
	Заключить соглашение по охране труда с профсоюзным комитетом и обеспечить его выполнение
	декабрь
	Директор, председатель ПК
	

	17
	Совместно с профсоюзным комитетом подвести итоги выполнения соглашения по охране труда
	1 раз в полугодие
	Директор, председатель ПК
	

	18
	Организовать систематический административно-общественный контроль по охране труда
	В течение года
	Директор, зам.директора, зав.кабинетами
	

	19
	Проверить наличие инструкций по охране труда во всех классах, кабинетах, учебных мастерских, спортивном зале, на других рабочих местах, при необходимости переработать и утвердить их.
	август
	Директор, зам.директора, зав.кабинетами
	

	20
	Проводить вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь принятыми на работу лицами, а также с обучающимися в начале учебного года с регистрацией в журнале установленной формы.
	В течение года
	директор
	

	21
	Проводить инструктаж по охране труда на рабочих местах всех работников с регистрацией в журнале установленной формы.
	1 раз в год
	Зам.директора
	

	22
	Проводить вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте с обучающимися по химии, физики, биологии, информатике, трудовому обучению, физкультуре, ОБЖ с регистрацией в классном журнале и журнале установленной формы.
	В начале учебного года вводный, 2 раза в год – на рабочем месте
	Зав.кабинетами, мастерскими
	

	23
	Проводить инструктаж с обучающимися по охране труда при организации общественно-полезного производительного труда, проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, при организации летней оздоровительной работы по семи рекомендуемым направлениям с регистрацией в журнале установленной формы.
	2 раза в год
	Зам.директора по ВР, классные руководители
	

	24
	Организовать расследование и учет несчастных случаев с работниками и детьми с составлением актов по формам Н-1 и Н-2, проводить профилактическую работу по их предупреждению.
	В течение года
	Директор, преподаватель-организатор ОБЖ, зам.директора
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